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Маєте чим поділитися в наступному випуску журналу «Seniors 

Speak»? Ми завжди шукаємо нові голоси в нашій громаді. Якщо ви 

маєте рецепт, вірш чи короткий роздум, яким ви хочете поділитися, 

ласкаво просимо до SeniorsSpeak@TorontoSeniorsHousing.ca. 
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Повідомлення від генерального директора  

Шановні мешканці! 

Сподіваюся, ви насолоджуєтеся яскравим та веселим літом. Це 

чудовий сезон для відпочинку, спілкування з сусідами та 

проведення часу на свіжому повітрі.  

У багатьох будівлях Корпорації житла для людей похилого віку 

Торонто (TSHC) є громадські сади, і влітку ми можемо 

насолоджуватися ними сповна. Наполеглива праця та турбота 

багатьох із вас справді помітні. Власне, це й надихнуло на 

створення спеціальної фотодобірки про сади для цього випуску, а 

також на публікацію матеріалу про одного з досвідчених садівників 

нашої громади.  

Як завжди, ми продовжуємо працювати над тим, щоб зробити 

Корпорацію TSHC сильнішою та кращою. У цьому випуску ви 

прочитєте про нові ініціативи, які допоможуть мешканцям 

залишатися на зв’язку завдяки безкоштовному Wi-Fi та 

кабельному телебаченню в кімнатах відпочинку, а також статтю 

про нашого громадського партнера «Танці для людей з хворобою 

Паркінсона». Такі програми допомагають зробити 

будівлі TSHC більш доброзичливими місцями, де 

люди можуть отримувати необхідну підтримку та 

мати доступ до послуг, що сприяють підвищенню 

якості життя. 

Дякуємо всім, хто долучився до наших 

консультацій щодо стратегічних напрямків цієї 
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весни. Ваші ідеї допомагають нам планувати подальшу роботу та 

враховувати думки й потреби орендарів. 

Приємного читання! 

Том Хантер (Tom Hunter) 

Генеральний директор 

Вчитель, який ніколи не припиняв 

навчатися 

Як любов до навчання може змінити ваше 

життя? Запитайте про це Едну Лук. Пристрасть 

Едни до навчання та викладання обумовила її 

дивовижну подорож від скромних початків у 

сільській місцевості Панами до Канади і навіть 

до здобуття ступеня доктора філософії. 

Една виросла на фермі у своїй рідній Панамі, її 

виховували бабуся та дідусь, які не вміли 

читати та писати, але щиро вірили в силу 

освіти. Вона зберегла цей поштовх. У ранньому 

підлітковому віці Една працювала в салоні 

краси, щоб оплачувати їжу та житло, водночас 

навчаючись у школі. Після завершення 

навчання вона стала вчителькою, розпочавши свій багаторічний 

шлях у сфері освіти та допомоги іншим.  

Педагогічна кар'єра привела її до школи для глухих дітей. Вона 

ніколи раніше не працювала з глухими учнями, але швидко 

адаптувалася. Невдовзі вона стала вчителькою, до якої зверталися 
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інші, коли їхні діти мали труднощі. «До школи приходили діти, які 

не були глухими, але мали проблеми з поведінкою». Їх завжди 

надсилали мені, бо я була твердою та доброю, — каже Една.  

Як пізніше дізналася Една та її колеги, у багатьох із цих учнів був 

синдром Аспергера, і вони залишили тривалий слід у її житті. Вона 

підтримувала їх не лише в школі, а й удома, допомагаючи сім'ям 

виробити розпорядок дня та впевненість у собі. І донині, якщо вона 

відвідує Панаму, вона зупиняється в родинах своїх колишніх учнів. 

Цей зв'язок ніколи не зникав. 

Політична нестабільність змусила Едну покинути Панаму в 1980-х 

роках. Вона приїхала до Канади, не знаючи англійської, і 

влаштувалася на роботу офіціанткою, щоб утримувати сім'ю. «Я до 

цього була директоркою школи, тому приїхати сюди та бути 

офіціанткою було важко.» Але я б зробила все для своїх дітей, — 

каже вона.  

Зрештою вона стала вчителькою іспанської мови тут, у Канаді, і 

пропрацювала аж до виходу на пенсію, але її пристрасть до 

навчання не зникала. У свої 60 років, після багатьох років 

наполегливої праці, Една отримала ступінь доктора філософії та 

написала докторську дисертацію про синдром Аспергера, 

створивши навчальну програму, яку Міністерство освіти Панами 

запровадило у школах країни. Вона справжня вчителька по своїй 

суті. 

Сьогодні, у свої 80 років, Една й надалі присвячує свій час важливій і 

змістовній справі. Вона викладає іспанську мову іншим орендарям, 

малює, читає про здоров'я та харчування, експериментує з 



  

Сторінка 5 з 24 

 

ферментованими продуктами та грає на гітарі. Як найкраще сказала 

сама Една: «Я хочу брати від життя якомога більше». 

Новини Community Connect+  

Завдяки невтомній роботі волонтерів із числа орендарів, 

координаторів громадських служб (CSC) та партнерських 

організацій по всьому місту орендарі мають змогу брати участь у 

різноманітних програмах і заходах у своїх будинках. Ось лише 

декілька з них: 

• У червні в будинку за адресою Батерст-стріт, 3174, відбувся 

святковий весняний захід з нагоди Місяця людей похилого 

віку.  

• Орендарі будинку за адресою Торнкліфф-Парк-Драйв, 12, 

майже щодня беруть участь у різноманітних заходах: спільних 

сніданках, грі в бінго, ігрових вечорах тощо. 

• У будинку № 80 на Данфорт-авеню відбувся концерт 

класичної музики у виконанні групи зі школи Гленна Гульда. 

• Літні барбекю у всіх чотирьох регіонах! 

Регіональні зустрічі мешканців-волонтерів 

У травні 167 волонтерів-орендарів взяли участь у весняних 

регіональних зустрічах. Волонтери заслухали презентації один від 

одного, співробітників TSHC та представників міста Торонто. Вони 

також надали відгуки щодо стратегічних напрямків TSHC та 

планування літніх барбекю.  
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Посібник волонтерів-орендарів 

Цієї весни TSHC опублікувала новий Посібник 

волонтерів-орендарів. У посібнику наведено 

інформацію про роль волонтера, а також важливі 

правила та ресурси. Це має допомогти як 

поточним волонтерам, так і орендарям, які 

бажають стати волонтерами. Версія 2026 року є 

тестовою. TSHC збере відгуки орендарів та 

персоналу і створить остаточну версію у 

2027/2028 році.  

Ознайомтеся з посібником волонтерів-орендарів за адресою 

www.TorontoSeniorsHousing.ca/Tenant-Volunteer-Handbook.  

Новини від Комітету орендарів з послуг консультування 

мешканців (STAC)  

У квітні STAC провів зустріч для обговорення ключових проєктів, що 

реалізуються на TSHC. Члени STAC розглянули результати 

опитування орендарів, яке корпорація TSHC провела взимку 

(більше інформації про ці результати дивіться у наступному випуску 

журналу Seniors Speak). Спираючись на результати опитування, 

http://www.torontoseniorshousing.ca/Tenant-Volunteer-Handbook
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члени STAC та працівники обговорили сильні сторони роботи TSHC, 

а також можливості для її вдосконалення. Вони також обговорили 

чинники, які найбільше впливають на враження орендарів від 

проживання в TSHC — як позитивно, так і негативно, — та 

визначили, яким із них варто приділити першочергову увагу. 

Комітет STAC також надав свої пропозиції щодо політики 

доступності TSHC, програми розвитку волонтерства серед орендарів 

та інших питань. 

Громада у розквіті: Наші сади у фотографіях 

Громадські сади є особливою частиною життя в TSHC. Орендарі 

докладають багато зусиль та турботи для вирощування квітів, трав, 

овочів та інших рослин, допомагаючи своїм будівлям дарувати 

затишок та життя. Ці сади зближують людей, прикрашають спільні 

простори та демонструють майстерність і творчість талановитих 

орендарів TSHC. Сподіваємося, вам сподобається ця добірка 

фотографій, на яких представлено лише деякі з численних чудових 

садів біля будинків TSHC по всьому місту. 
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Хист до садівництва і відкрите серце 

Мотілалл Бачан добре відомий мешканцям 

свого будинку TSHC у західній частині міста 

— його часто можна побачити в 

громадському саду. Мотілалла тепло 

називають Бачаном (вимовляється «як 

Джекі Чан», як пояснює він сам). Він 

ділиться зі своєю громадою глибокими 

знаннями садівництва, успадкованими від 

старших поколінь.  

Бачан виріс у тодішній Британській Гвіані, 

нині Гайана, з батьками та п'ятьма сестрами. 

Коли йому було близько семи років, його 

батько помер. У дев'ять років Бачан покинув школу, щоб 
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допомогати матері утримувати сім'ю. Працюючи на багатьох 

посадах роками — фермер, рибалка, тесляр — він зрозумів цінність 

наполегливої праці. 

Навіть у важкі часи Бачан завжди зберігав тісний зв’язок із землею. 

Його родина мала велику ферму та вирощувала такі рослини, як 

цукрова тростина, банани, маніок, подорожник та авокадо. 

Дитиною він проводив кожен день зі своїми бабусею та дідусем, які 

навчили його вирощувати овочі без хімікатів чи добрив. Бачан 

навчався, спостерігаючи за своїм дідусем. «Я бачу, що він робить, я 

роблю те саме», — розповідає він. 

Ті ранні уроки залишилися в його пам'яті. Вже понад десять років 

Бачан ділиться своєю пристрастю до садівництва у своїй спільноті 

TSHC. Садівництвом він займається цілий рік: взимку він вирощує 

розсаду на підвіконні, з настанням тепла пересаджує її у відкритий 

ґрунт. Він вирощує добре знайомі овочі та зелень, зокрема 

петрушку, селеру й зелену цибулю, а також менш поширені 

культури, як-от гірка диня та бамія. Він також добре знається на 

цілющих властивостях рослин — ці знання йому передали бабусі й 

дідусі.  

Свіжі продукти — одна з найбільших радощів Бачана. За його 

словами, вирощувати власні овочі та зелень корисніше для 

здоров’я, а ще це допомагає заощаджувати в умовах сучасної 

дорожнечі.  

Він також любить ділитися тим, що вирощує сам. Якщо хтось 

зупиняється помилуватися його овочами, Бачан нерідко пригощає 

гостя чимось зі свого врожаю. «Коли пригощаєш когось свіжими 
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продуктами, знаєте, скільки радості це приносить людині?» 

«Дякую» та «Благослови Вас Боже», от що ви отримуєте взамін» — 

каже він. 

А ше садівництво допомагає Бачану залишатись активним. 

«Постійно Бути чимось зайнятим — це одна з найкращих вправ у 

світі. Для цього не потрібно ходити в спортзал», — каже він. — 

Зрештою, все зводиться до пристрасті. «Ти пишаєшся собою, — 

каже він. — Я люблю те, чим займаюся». 
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Ваша громада: коротко про головне  
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Командна робота втілює мрію в життя 

Марія, Констанція та Захра відомі у своєму північно-східному 

регіоні як команда, яка доводить справу до кінця. Їх об’єднує 

спільна мета — допомагати сусідам залишатися активними, 

спілкуватися та не втрачати зв’язку одне з одним. Їхня співпраця — 

чудовий приклад того, як люди в багатокультурній громаді можуть 

щодня підтримувати одне одного.  

 

Ці три жінки вперше зустрілися, коли їхній координатор 

громадських послуг (CSC) попросив волонтерів допомогти в 

плануванні заходів. Відтоді тріо волонтерів-орендарів спланували 

насичений графік роботи. Щороку за підтримки Фонду громадської 

діяльності (CAF) TSHC вони організовують три-чотири чайні вечірки, 

літнє барбекю та різдвяну вечерю для своєї будівлі. 

Кожна з трьох жінок родом із різних куточків світу: Марія — з 

Уругваю, Констанція — з Гонконгу, а Захра — з Ірану. Їхня будівля є 

домівкою для представників багатьох культур, зокрема великої 

групи орендарів з Китаю. Констанція відіграє унікальну роль, 

оскільки вона розмовляє мандаринською мовою та розуміє інші 

китайські діалекти. Вона часто перекладає документи та телефонні 
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дзвінки для інших людей. Хоча роботи може бути багато, 

Констанція каже, що вона рада допомогти. «Це здається 

природним», — каже вона. — Я запитую себе: чи можу я 

допомогти? — Так. — Ось і все». 

Навіть якщо орендарі розмовляють різними мовами, вони все одно 

знаходять способи спілкуватися. «Навіть якщо мовний бар’єр існує 

— а він справді існує, — це не має значення. Ви спілкуєтесь мовою 

тіла, — каже Марія. — Посмішка завжди відчиняє двері». 

Будівля активно працює з ранку до вечора. Захра описує, як щодня 

по обіді мешканці приходять до кімнати відпочинку, щоб пограти в 

жваві ігри: в більярд, пінг-понг та рамі. «Іноді вони такі щасливі, що 

здається, ніби їм 14 років, а не 90», — сміється вона. Орендарі та 

партнери громади також організовують групові заняття, зокрема 

тай-чі, щотижневі зустрічі з вивчення Біблії, хорові репетиції та йогу 

на стільцях. 

Своєю волонтерською діяльністю ці три жінки руйнують стереотипи 

про людей похилого віку. Вони добре володіють сучасними 

технологіями: для організації спільної роботи використовують 

груповий чат у WhatsApp, а інші орендарі обмінюються 

інформацією через WeChat. 

Вони також зайняті. «Мене запитують, чи вам самотньо у вашому 

будинку?» Самотньо? Я завжди чимось зайнята!» — каже 

Констанція. — Навіть якщо я сама в будинку, я все одно зайнята. 

Планування заходу вимагає багатьох зусиль. 
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То що ж їх надихає продовжувати? «Ми намагаємося бути разом, 

об’єднувати людей», – каже Марія. Ми ніби одна сім'я.Я рада бути 

тут.» 

 

Орендарі отримують безкоштовний Wi-Fi та кабельне 

телебачення  

Завдяки двом новим безкоштовним послугам, які з’являться в низці 

приміщень спільного користування в будинках TSHC, орендарям 

буде ще простіше залишатися на зв’язку. 

Wi-Fi у місті Торонто 

Безкоштовний Wi-Fi тепер доступний у спільних кімнатах низки 

будівель доступний Wi-Fi. Щоб підключитися: 

• Перейдіть до своєї кімнати для спілкування 

• Відкрийте налаштування Wi-Fi вашого пристрою 

• Оберіть мережу CityOfToronto 

• Прийміть умови та положення  

Ви можете використовувати Wi-Fi для перевірки електронної 

пошти, перегляду інтернету або спілкування з родиною та друзями. 

Ця безкоштовна послуга надається орендарям TSHC та їхнім гостям 

у партнерстві з адміністрацією аміст Торонто та фінансується нею 

Перевірити, чи бере участь ваша будівля в цій програмі, можна за 

адресою www.TorontoSeniorsHousing.ca/Free-Wifi 

Кабельне телебачення від Роджерс 

http://www.torontoseniorshousing.ca/Free-Wifi
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TSHC у співпраці з Rogers забезпечує безкоштовне базове кабельне 

телебачення на телевізорах у кімнатах відпочинку, щоб орендарі та 

їхні гості могли разом дивитися телевізор без додаткових витрат. 

Встановлення вже розпочалося в деяких будівлях і триватиме 

протягом року.  

Примітка: Безкоштовний Wi-Fi та кабельне телебачення доступні 

лише в загальних кімнатах, а не в окремих помешканнях. 

Чи знаєте ви? Connected for Success («На зв’язку заради успіху») — 

це програма від компанії Роджерс, яка пропонує низькувартість 

інтернету, мобільного зв'язку та телебачення для орендарів TSHC. 

Орендарі можуть зателефонувати за номером 1-866-689-0758 або 

відвідати сайт www.ConnectedForSuccess.ca щоб перевірити, чи 

відповідають вони вимогам. 

 

Партнерство Dancing With Parkinson’s («Танці для людей з 

хворобою Паркінсона») приносить 

мешканцям рух та радість  

TSHC співпрацює з більш ніж 60 партнерськими 

організаціями, впроваджуючи програми та послуги 

в будівлях. Зараз ми зосереджуємося на програмі 

DWP («Танці для людей з хворобою Паркінсона») .  

DWP — це програма, яка допомагає людям похилого віку та людям, 

які живуть із хворобою Паркінсона, безпечно й із задоволенням 

рухатися під музику. Мета проста: допомогти людям почуватися 

http://www.connectedforsuccess.ca/
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краще фізично, покращити настрій і налагодити дружні стосунки 

завдяки танцям. 

DWP розпочала проведення програм у TSHC в січні 2023 року. 

Сьогодні вони пропонують щотижневі заняття у п'яти будівлях TSHC 

у центрі міста та південних районах Етобіко.  

У класах використовується гібридна модель. Кваліфікований 

ведучий встановлює великий екран та iPad, щоб орендарі могли 

разом приєднатися до онлайн-уроку танців у прямому ефірі. Раз на 

місяць інструктор DWP також особисто відвідує будинок, щоб 

проводити заняття та спілкуватися з орендарями. Після заняття 

пропонуються закуски, щоб люди могли залишитися, 

поспілкуватися та познайомитися один з одним. 

Орендарі кажуть, що програма допомагає їм залишатися активними 

та почуватися менш самотніми. Один з орендарів каже: «Це те, що 

допомагає мені триматися. Я знаю, що мені є куди піти і що там на 

мене чекають». 

Ми вдячні DWP за їхню важливу роботу та орендарям, які щотижня 

беруть участь у цій чудовій програмі. Щоб дізнатися більше про 

безкоштовні програми DWP, відвідайте сайт 

DancingWithParkinsons.com. 

Річний звіт: Найважливіші події року 

1. Зв’язок зі спільнотою+: Залучення орендарів будівлі 

Підхід Community Connect+ до залучення орендарів є важливим 

компонентом роботи Корпорації житла для людей похилого віку 

Торонто (TSHC), спрямованої напосилення ролі орендарів у 

https://www.dancingwithparkinsons.com/
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прийнятті рішень та розбудову міцніших і благополучніших спільнот 

людей похилого віку.   

• Понад 300 волонтерів-орендарів станом на грудень 2025 року 

• 243 Заходи, організовані орендарями 

• 368 565 доларів на підтримку діяльності, яку здійснюють 

орендарі, через Фонд громадської діяльності 

• Збільшення витрат на ініціативи під керівництвом орендарів 

на 53,57% порівняно з 2024 роком 

• 219 програм, організованих партнерськими організаціями 

• 91 одноразовий захід, організований партнерськими 

організаціями 

• На 24% більше регулярних заходів, організованих 

партнерськими організаціями, порівняно з 2024 роком 

2. Допомагаємо орендарям залишатися у своїх домівках 

• Рівень заселеності — 98,33% 

• 96,86% домогосподарств мають належним чином виконують 

свої зобов’язання за договором оренди 

3. Співпраця заради змін 

TSHC та Служба догляду за людьми похилого віку та 

довгострокового догляду (SSLTC) продовжували пропонувати міські 

програми та послуги мешканцям для підтримки людей похилого 

віку вдома, започаткувавши кілька нових пілотних ініціатив та 

зберігаючи при цьому ключові існуючі програми, зосереджені на 

таких темах: 

• Харчування 

• Продовольча безпека 
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• Жорстоке поводження з людьми похилого віку 

• Запобігання шахрайству 

• Цифрова грамотність 

• Фітнес 

• Профілактика падінь 

• Пожежна профілактика 

• Програма ConnectTO Wi-Fi 

4. Утримання будівель TSHC 

TSHC тісно співпрацює з відділом управління об’єктами Корпорації 

громадського житла Торонто (TCHC) над реалізацією капітальних 

проєктів, спрямованих на покращення умов проживання орендарів.  

Завершено 188 капітальних проєктів на суму 44,3 мільйона доларів 

Проєкти включають: 

• Покращення доступності  

• Ремонт та реконструкцію всередині квартири  

• Модернізацію систем електрики, опалення та водопостачання  

• Ініціативи щодо збереження води  

• Зовнішні огороджувальні роботи, такі як вікна, дахи та несучі 

конструкції  

• Повну модернізацію будівлі для покращення 

огороджувальних конструкцій, конструкційних, механічних, 

електричних та сантехнічних систем будівлі  

• Загальне благоустрій території, зокрема облаштування 

паркувальних місць та озеленення.  

• Заходи безпеки, такі як камери та контроль доступу  

• Оновлення пралень 
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Читати далі 

Ви можете ознайомитися з повним Річним звітом за 2025 рік за 

посиланням: 

TorontoSeniorsHouising.ca/2025-annual-report 

Звіти R-PATH: Нові стандарти доступності будівництва 

Ілюстроване видання «Стандартів доступності будівництва» 

Корпорації житлового будівництва громади Торонто за 2026 рік 

(TCHC ABS) вже опубліковане! У цьому документі наведено 

інструкції щодо того, як зробити ваш дім та громаду доступними. Це 

допоможе вам довше залишатися вдома, мати кращу якість життя 

та повноцінно брати участь у житті вашої громади. 

Перше видання ABS було опубліковане у 2015 році. Комітет 

Responsible Personal Accessibility in Toronto Housing (R-PATH) 

співпрацював із працівниками відділів проєктування та інженерно-

технічного забезпечення й розвитку над розробленням стандартів 

доступного дизайну.  

Ці Стандарти використовуються в усіх нових будівлях як у 

Корпорації Toronto Community Housing Corporation (TCHC) , так і в 

Корпорації Toronto Seniors Housing Corporation (TSHC). Ці стандарти 

також застосовуються під час реалізації проєктів із підвищення 

доступності в існуючих будівлях, щоб зробити спільні простори та 

приміщення більш функціональними й зручними для всіх.  

Провінційні будівельні стандарти, які називаються Будівельним 

кодексом Онтаріо (OBC), містять вимоги щодо доступності, однак 

вони встановлюють лише мінімальний рівеньЧасто цих вимог 
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недостатньо з огляду на сучасні засоби пересування для людей з 

обмеженою мобільністю. Стандарти доступного будівництва TCHC 

передбачають вищі вимоги до доступності, ніж провінційний OBC. 

Стандарти доступного будівництва (ABS) розроблено з урахуванням 

відгуків R-PATH про реальний життєвий досвід людей з 

інвалідністю, а також результатів досліджень сучасних засобів 

пересування. Завдяки цим стандартам проєкти TCHC і TSHC з 

підвищення доступності забезпечують вищий рівень доступності, 

ніж у багатьох інших житлових будинках.  

Хочете дізнатися більше про ABS? Ви можете прочитати або 

завантажити PDF-файл на веб-сайті TSHC за посиланням 

TorontoSeniorsHousing.ca/For-Tenants/Accessibility/Build-Standards/ 

 

Комітет Responsible Personal Accessibility in Toronto Housing (R-PATH) 

— це група під керівництвом орендарів, яка цього літа відзначає 

вже 13 років своєї діяльності! Мета комітету — покращувати якість 

життя людей із фізичною інвалідністю та допомагати Корпорації 

житла для людей похилого віку Торонто (TSHC) і Корпорації 

громадського житла Торонто (TCHC) бути лідерами у сфері 

доступного житла. 

Якщо ви зацікавлені в приєднанні до R-PATH і хочете долучитися до 

позитивних змін, ознайомтеся з інформацією про подання заявки та 

https://www.torontoseniorshousing.ca/for-tenants/accessibility/build-standards/
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відповідною формою на нашому вебсайті: 

TorontoSeniorsHousing.ca/RPATH/. 

Чи знаєте ви? R-PATH підготувала  “Accessibility Is for You” 

(«Доступність для вас») — брошуру, в якій описано порядок 

внесення змін до вашого житлового приміщення з урахуванням 

потреб доступності. Ви можете отримати копію у свого 

координатора служби для людей похилого віку або онлайн за 

адресою: TorontoSeniorsHousing.ca/ДоступністьДляВас 

Корпоративні новини  

Пенсійні клініки роблять пільги ближчими до орендарів 

Цієї весни TSHC провела дев'ять пенсійних консультацій у наших 

будівлях, під час яких орендарям допомагали краще розібратися в 

питаннях пенсій, пільг і доступної фінансової підтримки для людей 

старшого віку. Загалом у консультаціях взяли участь 175 орендарів. 

Представники Офісу уповноваженого з питань справедливості у 

сфері житла (OCHE), Програми підтримки людей з інвалідністю 

Онтаріо (ODSP) та Service Canada надавали індивідуальні 

консультації, допомагаючи орендарям приймати обґрунтовані 

рішення щодо свого майбутнього. Клініки були доступні кількома 

мовами, щоб задовольнити всіх бажаючих.   

Дякуємо OCHE, ODSP та Service Canada за співпрацю. 

Політика щодо електричних засобів пересування (E-Device) 

У квітні 2026 року TSHC схвалила нову Політику щодо електричних 

засобів пересування (E-Device). Ця політика відповідає правилам 

Toronto Community Housing Corporation і спрямована на 

https://www.torontoseniorshousing.ca/rpath/
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забезпечення безпеки в будинках У ній визначено, які електричні 

засоби пересування дозволено використовувати, а також правила їх 

використання, заряджання та зберігання.   

Допоміжні засоби пересування, зокрема електричні скутери для 

людей з обмеженою мобільністю, у більшості випадків і надалі 

дозволені. Щоб зменшити ризик пожежі, використовуйте для 

заряджання пристроїв лише зарядні кабелі від виробника. 

Підключайте пристрої безпосередньо до розеток та контролюйте 

їхнє заряджання, доки воно не завершиться. 

Щоб дізнатися більше, відвідайте 

www.TorontoSeniorsHousing.ca/Policies/#TenantPolicyTenancy, 

розділ «Політика щодо електромобільних пристроїв 

(електропристроїв)».  

Наближаються муніципальні вибори! 

Приготуйтеся голосувати на муніципальних виборах у Торонто у 

понеділок, 26 жовтня, з 10:00 до 20:00! 

Дізнайтеся про кандидатів, які балотуються на посаду вашого мера, 

члена ради та шкільного опікуна, на сайті www.Toronto.ca/Вибори 

http://www.torontoseniorshousing.ca/Policies/#TenantPolicyTenancy
http://www.toronto.ca/elections
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