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Хотите чем-нибудь поделиться в одной из следующих рассылок 

для арендаторов «Голоса пожилых людей» (Seniors Speak)? Мы 

всегда рады новым голосам и историям чтобы поделиться с нашим 

сообществом. Если у вас есть рецепт, стихотворение или 

небольшое размышление, которым Вы хотели бы поделиться, 

напишите нам на SeniorsSpeak@TorontoSeniorsHousing.ca. 
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Сообщение от генерального директора  

Уважаемые жильцы! 

Надеюсь, вы наслаждаетесь приятным и радостным летом. Сейчас 

прекрасное время, чтобы расслабиться, пообщаться с соседями и 

провести время на свежем воздухе.  

Во многих зданиях, принадлежащих Корпорации жилищного 

обеспечения пожилых людей Торонто (TSHC), есть общественные 

сады, и летом мы можем наслаждаться ими в полной мере. Ваш 

усердный труд и забота действительно заметны. Фактически, это 

вдохновило на создание в этом выпуске специальной фотосессии, 

посвященной садам, а также на написание статьи об одном из 

наших опытных садоводов.  

Как всегда, мы продолжаем работать над тем, чтобы сделать TSHC 

сильнее и лучше. В этом выпуске вы можете прочитать о новых 

инициативах, призванных помочь жильцам оставаться на связи 

благодаря бесплатному Wi-Fi и кабельному телевидению в общих 

комнатах, а также статью о нашем партнере по сообществу — 

организации «Танцы при болезни Паркинсона» (Dancing With 

Parkinson’s). Такие программы помогают создавать 

в домах TSHC комфортную и доброжелательную 

среду, где жители могут чувствовать поддержку и 

получать доступ к необходимым услугам для 

хорошей жизни. 

Благодарим всех, кто принял участие в наших 

консультациях по стратегическому планированию 
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этой весной. Ваши идеи определяют наши планы и гарантируют, 

что решающее слово остается за арендаторами. 

Приятного чтения! 

Том Хантер (Tom Hunter) 

Генеральный директор 

Учитель, который никогда не переставал 

учиться 

Как любовь к учебе может изменить вашу 

жизнь? Спросите об этом Эдну Луке. Страсть 

Эдны к обучению и преподаванию привела ее 

к удивительному пути: от скромного начала в 

сельской местности Панамы до Канады и даже 

к получению докторской степени. 

Эдна выросла на ферме в своей родной 

Панаме, где её воспитывали бабушка и 

дедушка, которые не умели читать и писать, но 

твердо верили в силу образования. Она 

дорожила этим посланием. В подростковом 

возрасте Эдна работала в салоне красоты, 

чтобы оплачивать еду и жилье, а также учиться. 

После окончания учебы она стала учителем, начав свой жизненный 

путь, посвященный обучению и помощи другим в обучении.  

В ходе своей педагогической карьеры она работала в школе для 

глухих детей. Она никогда раньше не работала с глухими 

учениками, но быстро адаптировалась. Вскоре она стала той 
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учительницей, к которой обращались другие, когда дети 

испытывали трудности. «В школу поступали дети, которые не были 

глухими, но у них были проблемы с поведением. Они всегда 

присылали их мне, потому что я была твердой и хорошей», — 

говорит Эдна.  

Как позже выяснили Эдна и её коллеги, у многих из этих учеников 

оказался синдром Аспергера, и это оставило неизгладимый след в 

её жизни. Она поддерживала их не только в школе, но и дома, 

помогая семьям выстраивать распорядок дня и укреплять 

уверенность в себе. И по сей день, когда она приезжает в Панаму, 

она останавливается у семей своих бывших учеников. Эта связь 

никогда не ослабевала. 

Политические волнения вынудили Эдну покинуть Панаму в 1980-х 

годах. Она приехала в Канаду, не зная английского языка, и 

устроилась официанткой, чтобы содержать семью. «Раньше я была 

директором школы, поэтому прийти сюда и работать официанткой 

было непросто. Но я бы сделала всё что угодно ради своих детей», 

— говорит она.  

Впоследствии она стала преподавателем испанского языка здесь, в 

Канаде, и продолжала так работать до выхода на пенсию, но её 

страсть к учебе сохранилась. В возрасте 60 лет, после многих лет 

упорной работы, Эдна получила степень доктора философии и 

написала докторскую диссертацию о синдроме Аспергера, создав 

учебную программу, которая сейчас Министерство образования 

Панамы использует в школах. Она поистине учительница во всех 

отношениях. 
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Сегодня, в свои 80 лет, Эдна наполняет свои дни смыслом. Она 

преподает испанский язык другим жильцам, занимается 

живописью, читает книги о здоровье и питании, экспериментирует 

с ферментированными продуктами и играет на гитаре. Эдна 

выразила это лучше всего: «Я хочу использовать все возможности в 

жизни по максимуму». 

Новости «Объединение сообщества+» (Community 

Connect+)  

Благодаря неустанным усилиям волонтеров из числа жильцов, 

координаторов общественных служб (CSCs) и партнеров по всему 

городу, жильцы могли наслаждаться замечательными 

программами и мероприятиями в своих домах. Вот лишь 

некоторые из них: 

• В июне в доме по адресу 3174 Bathurst Street состоялось 

радостное весеннее мероприятие, приуроченное к Месяцу 

пожилых людей.  

• Жители дома № 12 улицы Thorncliffe Park Drive почти 

ежедневно участвуют в различных мероприятиях: завтраках, 

бинго, вечерах игр и многом другом. 

• В здании по адресу 80 Danforth Avenue состоялся концерт 

классической музыки в исполнении группы из музыкальной 

школы имени Гленна Гульда. 

• Летние барбекю во всех четырех регионах! 

Региональные встречи волонтеров-арендаторов 

В мае 167 добровольцев из числа арендаторов приняли участие в 

весенних региональных встречах. Волонтеры прослушали 



  

Страница 6 из 25 

 

выступления друг друга, сотрудников TSHC и представителей 

города Торонто. Они также предоставили отзывы о стратегических 

направлениях деятельности TSHC и планах по организации летних 

барбекю.  

 

Справочник для жильцов-волонтеров 

Этой весной TSHC опубликовала новое 

руководство для волонтеров из числа 

арендаторов. В справочнике содержится 

информация о роли волонтера, а также о важных 

правилах и ресурсах. Он призван помочь как 

действующим волонтерам, так и арендаторам, 

заинтересованным в том, чтобы стать 

волонтерами. Версия 2026 года — это тестовая 

версия. TSHC соберет отзывы от арендаторов и сотрудников и 

создаст окончательную версию в 2027/2028 году.  

Ознакомьтесь с руководством для волонтеров-арендаторов по 

адресу: www.TorontoSeniorsHousing.ca/Tenant-Volunteer-

Handbook.  

Новости Консультативного комитета старших арендаторов (STAC)  

http://www.torontoseniorshousing.ca/Tenant-Volunteer-Handbook
http://www.torontoseniorshousing.ca/Tenant-Volunteer-Handbook


  

Страница 7 из 25 

 

В апреле STAC провел совещание для обсуждения ключевых 

проектов, находящихся в разработке в TSHC. Члены STAC 

ознакомились с результатами опроса об опыте арендаторов, 

проведенного TSHC зимой (более подробная информация об этих 

результатах будет опубликована в одном из следующих выпусков 

«Голоса пожилых людей» (Seniors Speak)). На основе результатов 

опроса STAC сотрудники обсудили, что хорошо получается в TSHC, и 

где есть возможности для улучшения. Они также обсудили, что 

оказывает наибольшее влияние, положительное или 

отрицательное, на опыт проживания арендатора в TSHC, и как 

лучше всего сосредоточиться на этих вещах. STAC также 

консультировал TSHC по вопросам политики доступности и 

программы развития волонтерской деятельности среди 

арендаторов, а также по другим темам. 

Цветущее сообщество: Фоторепортаж из сада 

Общественные сады являются особой частью жизни в TSHC. 

Арендаторы с большой заботой и усердием выращивают цветы, 

травы, овощи и другие растения, благодаря чему их здания 

выглядят уютными и живыми. Эти сады объединяют людей, 

украшают общественные пространства и демонстрируют 

мастерство талантливых арендаторов TSHC. Надеемся, вам 

понравятся эти фотографии лишь некоторых из множества 

невероятных садов при зданиях TSHC по всему городу. 
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Умение выращивать растения и открытое сердце 

Мотилалл Бачан известен в окрестностях 

своего здания TSHC в западной части города 

своим постоянным присутствием в 

общественном саду. Его ласково называют 

Бачан (произносится как «Джеки Чан», 

говорит он) - он привносит в свое 

сообщество глубокие знания в области 

садоводства, которые передавались в его 

семье из поколения в поколение.  

Бачан вырос в тогдашней Британской 

Гвиане, ныне Гайане, вместе со своими 

родителями и пятью сестрами. Когда ему 

было всего около семи лет, умер его отец. В девять лет Бачан 
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бросил школу, чтобы помогать матери содержать семью. За годы 

работы он сменил множество профессий — занимался сельским 

хозяйством, рыбалкой, плотницким делом — и усвоил ценность 

упорного труда. 

Даже в трудные времена Бачан имел связь с окружающей его 

землей. Его семья владела большой фермой и выращивала такие 

растения, как сахарный тростник, бананы, маниока, овощные 

бананы и авокадо. В детстве он также каждый день проводил со 

своими бабушкой и дедушкой, которые научили его выращивать 

овощи без использования химикатов и удобрений. Бачан учился, 

наблюдая за своим дедом. «Я вижу, что он делает, и сам делаю то 

же самое», — говорит он. 

Эти первые уроки остались с ним навсегда. Вот уже более десяти 

лет Бачан делится своей страстью к садоводству в своем 

сообществе TSHC. Это занятие на весь год — зимой он выращивает 

рассаду на подоконнике, а в теплое время года переносит ее в 

открытый сад. Он выращивает такие распространенные продукты, 

как петрушка, сельдерей и зеленый лук, а также менее 

распространенные растения, например, горькую дыню и бамию. Он 

также много знает о целебных свойствах растений, эти знания 

передавались ему от бабушки и дедушки.  

Свежие продукты — одна из главных радостей Бачана. По его 

словам, выращивание собственных продуктов питания полезнее 

для здоровья и может стать способом компенсировать высокие 

затраты на жизнь в наши дни.  
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Он также любит делиться тем, что выращивает. Если кто-то 

останавливается, чтобы полюбоваться его овощами, он часто 

предлагает взять что-нибудь из урожая домой. «Когда угощаешь 

кого-нибудь свежей едой, знаете, как они радуются? А когда тебя 

приветствуют словами благодарности и благословения?» — 

говорит он. 

В качестве бонуса, садоводство помогает Бачану оставаться 

активным. «Быть занятым — одно из лучших упражнений в мире. 

Для этого не обязательно ходить в спортзал,» — говорит он. 

В конечном счете, все дело в страсти. «Ты чувствуешь гордость за 

себя», — говорит он. «Мне действительно очень нравится то, чем я 

занимаюсь». 
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Краткий обзор вашего сообщества  
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Работа в команде помогает воплотить работу мечты 

Мария, Констанс и Зара известны в своем северо-восточном 

регионе как команда, которая добивается результатов. Они 

работают вместе с одной целью: помочь своим соседям оставаться 

активными и поддерживать связь друг с другом. Их командная 

работа демонстрирует, как многокультурное сообщество может 

поддерживать друг друга каждый день.  

 

Эти три женщины познакомились, откликнувшись на призыв 

координатора социальных служб помочь в планировании 

мероприятий в качестве волонтеров. С тех пор у этой тройки 

волонтеров-арендаторов появился плотный график работы. 

Каждый год при поддержке Фонда общественных мероприятий 

(CAF) TSHC они организуют три-четыре чаепития, летний пикник и 

рождественский ужин для своего здания. 

Каждая из троих родом из разных уголков мира: Мария из Уругвая, 

Констанс из Гонконга, а Зара из Ирана. В этом здании проживают 

представители многих культур, в том числе большая группа 

китайских арендаторов. Констанс играет уникальную роль, 

поскольку она говорит на мандаринском диалекте китайского 
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языка и понимает другие китайские диалекты. Она часто переводит 

документы и телефонные разговоры для других. Несмотря на то, 

что это может быть непросто, Констанс говорит, что помогает с 

удовольствием. «Это кажется естественным», — говорит она. «Я 

спрашиваю саму себя: могу ли я помочь? Да? Вот и все.» 

Даже если жильцы не говорят на одном языке, они находят 

способы общаться. «Даже если языковой барьер является 

препятствием — а он таковым является — это не имеет значения. 

Общение происходит посредством языка тела», — говорит Мария. 

«Улыбка всегда открывает двери». 

В здании жизнь кипит с утра до вечера. Зара рассказывает, как 

каждый день после обеда жильцы приходят в комнату отдыха, 

чтобы с удовольствием поиграть в бильярд, пинг-понг и рамми. 

«Иногда они так счастливы, что кажется, будто им 14 лет, а не 90», 

— смеется она. Также проводятся групповые мероприятия, 

организованные жильцами или партнерами из местного 

сообщества, такие как Тай-чи, еженедельные занятия по изучению 

Библии, репетиции хора и йога на стульях. 

Благодаря своей волонтерской деятельности это трио также 

разрушает стереотипы о пожилых людях. Они — разбираются в 

технологиях, используют групповой чат в WhatsApp для 

организации, а другие жильцы также используют WeChat для 

обмена информацией. 

Они также очень заняты. «Меня спрашивают: «Тебе не одиноко в 

твоей квартире?», я говорю: «Что? Одиноко? Я занята!» — говорит 
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Констанс. «Даже если я одна в квартире, я всё равно занята». 

Организация мероприятий требует много усилий. 

Что же вдохновляет их продолжать двигаться вперед? «Мы 

стараемся быть вместе, объединять людей», — говорит Мария. 

«Мы словно одна семья. Я рада быть здесь». 

 

Жильцы получают бесплатный Wi-Fi и кабельное 

телевидение  

Благодаря двум новым бесплатным сервисам, добавленным в ряд 

общественных помещений здания TSHC, у жильцов появляются 

более удобные способы оставаться на связи. 

Wi-Fi города Торонто 

Бесплатный Wi-Fi теперь доступен в общих комнатах ряда зданий. 

Для подключения: 

• Пройдите в свою общую комнату 

• Откройте настройки Wi-Fi вашего устройства 

• Выберите сеть CityOfToronto 

• Примите условия и правила  

Вы можете использовать Wi-Fi для проверки электронной почты, 

просмотра веб-страниц или общения с семьей и друзьями. Эта 

бесплатная услуга предоставляется в партнерстве и при 

финансировании города Торонто для арендаторов TSHC и их 

гостей. 

Проверьте, участвует ли ваше здание в этой программе, по адресу: 

www.TorontoSeniorsHousing.ca/Free-Wifi 

http://www.torontoseniorshousing.ca/Free-Wifi
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Кабельное телевидение Rogers 

TSHC и Rogers объединили усилия для установки бесплатного 

базового кабельного телевидения на телевизорах, расположенных 

в общих помещениях, чтобы жильцы и гости могли вместе смотреть 

телевизор без каких-либо затрат. Монтаж уже начался в некоторых 

зданиях и будет продолжаться в течение всего года.  

Примечание: Бесплатный Wi-Fi и кабельное телевидение доступны 

только в общих комнатах, а не в отдельных квартирах. 

А вы знали? Connected for Success — это программа компании 

Rogers, предлагающая низкую стоимость интернета, мобильной 

связи и телевидения для арендаторов TSHC. Арендаторы могут 

позвонить по номеру 1-866-689-0758 или посетить 

www.ConnectedForSuccess.ca чтобы проверить, соответствуют ли 

они требованиям. 

 

Партнерская программа «Танцы при болезни Паркинсона» 

(Dancing With Parkinson) дарит арендаторам 

движение и радость  

TSHC сотрудничает с более чем 60 партнерскими 

организациями, чтобы предоставлять программы 

и услуги в наших зданиях. Здесь мы представляем 

программу «Танцы при болезни Паркинсона» (Dancing With 

Parkinson's (DWP)).  

DWP — это программа, которая помогает пожилым людям и людям 

с болезнью Паркинсона получать удовольствие от движений под 

http://www.connectedforsuccess.ca/
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музыку безопасным и увлекательным способом. Цель проста: 

помочь людям чувствовать себя лучше в своем теле, поднять им 

настроение и укрепить дружбу посредством танца. 

DWP начала проводить программы в TSHC в январе 2023 года. 

Сегодня они предлагают еженедельные занятия в пяти зданиях 

TSHC в центре города и южной части Этобикока.  

В классах используется гибридная модель обучения. Опытный 

инструктор устанавливает большой экран и iPad, чтобы жильцы 

могли вместе присоединиться к онлайн-уроку танцев в прямом 

эфире. Раз в месяц инструктор DWP также лично посещает 

жильцов, чтобы проводить обучение и налаживать с ними контакт. 

После занятий предлагаются закуски, чтобы люди могли остаться, 

пообщаться и познакомиться друг с другом. 

Жильцы говорят, что программа помогает им оставаться активными 

и чувствовать себя менее одинокими. Один из жильцов поделился: 

«Это то, что меня поддерживает. Я знаю, что мне нужно куда-то 

идти, и меня ждут люди». 

Мы благодарны DWP за их важную работу, а также арендаторам, 

которые каждую неделю участвуют в этой замечательной 

программе. Чтобы узнать больше о бесплатных программах DWP, 

посетите сайт DancingWithParkinsons.com. 

https://www.dancingwithparkinsons.com/
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Годовой отчет: Основные события года 

1. Community Connect+: Формирование взаимодействия с 

арендаторами 

Подход Community Connect+, направленный на вовлечение 

арендаторов, является важным компонентом в достижении цели 

Корпорации жилищного обеспечения пожилых людей Торонто 

(TSHC) по усилению влияния арендаторов и созданию более 

сильных и здоровых сообществ пожилых жильцов.   

• По состоянию на декабрь 2025 года более 300 арендаторов-

волонтеров участвовали в волонтерской деятельности 

• 243 мероприятия, инициированные арендаторами 

• Потрачено 368 565 долларов на поддержку мероприятий, 

проводимых арендаторами, через фонд общественных 

мероприятий 

• Увеличение расходов на инициативы, инициированные 

арендаторами, на 53,57% по сравнению с 2024 годом 

• 219 повторяющихся программ под руководством агентства 

• 91 разовое мероприятие, организованное различными 

агентствами 

• Увеличение числа регулярных мероприятий, проводимых под 

руководством агентства, на 24% по сравнению с 2024 годом. 

2. Содействие жильцам в возможности проживания в своих 

домах 

• Заполняемость 98,33% 

• 96.86% домохозяйств в хорошем состоянии 
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3. Сотрудничество во имя перемен 

TSHC и Служба по работе с пожилыми людьми и долгосрочному 

уходу (SSLTC) продолжили предоставлять арендаторам городские 

программы и услуги для поддержки старения на дому, запустив 

несколько новых пилотных инициатив, одновременно сохраняя 

ключевые существующие программы, с акцентом на такие темы 

как: 

• Питание 

• Продовольственная безопасность 

• Жестокое обращение с пожилыми людьми 

• Предотвращение мошенничества 

• Цифровая грамотность 

• Фитнес 

• Профилактика падений 

• Противопожарная безопасность 

• ConnectTO Wi-Fi 

4. Обслуживание зданий TSHC 

TSHC тесно сотрудничает с отделом управления объектами 

Корпорации социального жилья Торонто (TCHC) для реализации 

капитальных проектов, улучшающих условия проживания 

арендаторов.  

Было завершено 188 капитальных проектов на сумму 44,3 

миллиона долларов. 

В число проектов входят: 

• Улучшения доступности  

• Ремонт и реконструкция квартир  
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• Модернизация электрических, отопительных и 

сантехнических систем  

• Инициативы по сохранению водных ресурсов  

• Внешние работы по ограждающим конструкциям, такие как 

окна, крыши и несущие элементы  

• Комплексная модернизация зданий для улучшения их 

ограждающих конструкций, несущих элементов, инженерных 

систем, электрооборудования и сантехники  

• Общие работы по благоустройству территории, такие как 

обустройство парковки и озеленение  

• Меры безопасности, такие как камеры видеонаблюдения и 

контроль доступа  

• Модернизация комнат для стирки  

Читать далее 

Полный годовой отчет за 2025 год можно прочитать по ссылке: 

TorontoSeniorsHouising.ca/2025-annual-report 

Отчеты R-PATH: Новые стандарты доступности для людей с 

ограниченными возможностями 

Вышло иллюстрированное издание стандартов доступного 

строительства Корпорации социального жилья Торонто (Toronto 

Community Housing Corporation (TCHC ABS)) 2026 года! Этот 

документ определяет порядок обеспечения доступности вашего 

дома и сообщества для всех. Это поможет вам дольше оставаться в 

своем доме, улучшить качество жизни и в полной мере участвовать 

в жизни общества. 
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Оригинальная версия ABS была опубликована в 2015 году. Комитет 

ответственной по обеспечению доступности жилья в Торонто (R-

PATH) совместно с сотрудниками отделов проектирования и 

инженерии, а также развития разработал стандарты доступного 

дизайна.  

Эти стандарты применяются во всех новых зданиях как в 

Корпорации социального жилья Торонто (TCHC), так и в 

Корпорации жилищного обеспечения пожилых людей Торонто 

(TSHC). Эти стандарты также используются в проектах по 

обеспечению доступности в существующих зданиях, делая общие 

пространства и помещения более функциональными и удобными 

для использования.  

В провинциальных строительных стандартах, называемых 

Строительным кодексом Онтарио (OBC), предусмотрены элементы, 

обеспечивающие доступность, но это лишь минимальные 

требования. Зачастую их недостаточно для используемых в 

настоящее время средств передвижения. Стандарты доступности 

TCHC для строительства выходят за рамки провинциального 

стандарта OBC. 

Система ABS основана на отзывах R-PATH об опыте жизни людей с 

инвалидностью и исследованиях существующих средств 

передвижения. Благодаря этим стандартам, проекты TCHC и TSHC, 

ориентированные на доступность, имеют более высокий уровень 

доступности, чем многие другие жилые здания.  
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Хотите узнать больше об ABS? Вы можете прочитать или скачать 

PDF-файл на сайте TSHC по адресу: TorontoSeniorsHousing.ca/For-

Tenants/Accessibility/Build-Standards/ 

 

Ответственной комитет по обеспечению доступности жилья в 

Торонто (R-PATH) — возглавляемый самими жильцами, этим летом 

отмечает свое 13-летие! Цель комитета — улучшить качество жизни 

людей с ограниченными физическими возможностями и помогать 

Корпорации жилья для пожилых людей Торонто (TSHC) и 

Корпорации социального жилья Торонто (TCHC) быть лидерами в 

сфере доступного жилья. 

Если вас заинтересовала возможность присоединиться к R-PATH и 

вы хотите внести позитивные изменения, пожалуйста, 

ознакомьтесь с информацией о подаче заявки и формой на нашем 

веб-сайте по адресу: TorontoSeniorsHousing.ca/RPATH/. 

А вы знали? Компания R-PATH является автором брошюры 

«Доступность — это для вас» (“Accessibility Is for You”), 

посвященной процессу модернизации вашего жилья. Вы можете 

получить копию у своего координатора по работе с пожилыми 

людьми или онлайн по адресу: 

TorontoSeniorsHousing.ca/AccessibilityIsForYou 

https://www.torontoseniorshousing.ca/for-tenants/accessibility/build-standards/
https://www.torontoseniorshousing.ca/for-tenants/accessibility/build-standards/
https://www.torontoseniorshousing.ca/rpath/
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Корпоративные новости 

Пенсионные консультации приближают льготы к арендаторам 

Прошлой весной TSHC провела девять консультаций по вопросам 

пенсионного обеспечения в своих зданиях, помогая арендаторам 

разобраться в вопросах пенсий, льгот и финансовой поддержки, 

доступной всем нам по мере старения. В общей сложности в 

исследовании приняли участие 175 арендаторов. 

Представители Управления комиссара по вопросам жилищного 

равенства (OCHE), Программы поддержки инвалидов Онтарио 

(ODSP) и службы Service Canada оказывали индивидуальную 

поддержку арендаторам, помогая им принимать взвешенные 

решения относительно своего будущего. Работа клиник 

предоставлялась на нескольких языках, чтобы никто не остался без 

внимания.   

Благодарим OCHE, ODSP и Service Canada за сотрудничество. 

Политика в отношении электромобильных устройств (E-Device) 

В апреле 2026 года TSHC утвердила новую политику в отношении 

электромобилей. Данная политика соответствует правилам 

Корпорации социального жилья Торонто и направлена на 

обеспечение безопасности зданий. В нем объясняется, какие 

именно электронные-устройства разрешены для использование, а 

также установлены правила их использования, зарядки и хранения.   

В большинстве случаев вспомогательные средства передвижения, 

такие как скутеры для людей с ограниченными возможностями, по-

прежнему разрешены. Для снижения риска возгорания 
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используйте для зарядки устройств только зарядные кабели, 

предоставленные производителем. Подключайте устройства 

непосредственно к розеткам и следите за их состоянием до 

завершения зарядки. 

Для получения дополнительной информации посетите сайт 

www.TorontoSeniorsHousing.ca/Policies/#TenantPolicyTenancy в 

соответствии с «Политикой в отношении устройств 

электромобильности (E-Device)».  

Приближаются муниципальные выборы! 

Приготовьтесь голосовать на муниципальных выборах в Торонто в 

понедельник, 26 октября, с 10:00 до 20:00! 

Узнайте больше о кандидатах, баллотирующихся на посты мэра, 

члена городского совета и школьного попечителя, на сайте: 

www.Toronto.ca/Elections 

http://www.torontoseniorshousing.ca/Policies/#TenantPolicyTenancy
http://www.toronto.ca/elections
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