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Хотите чем-нибудь поделиться в одном из следующих выпусков 
журнала Seniors Speak? Мы всегда рады новым голосам и историям для 
нашего сообщества. Если у вас есть рецепт, стихотворение или 
небольшое размышление, которым вы хотели бы поделиться, напишите 
нам на SeniorsSpeak@TorontoSeniorsHousing.ca. 

 
Сообщение от генерального директора  

Уважаемые жильцы! 

mailto:SeniorsSpeak@TorontoSeniorsHousing.ca
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Наступила весна, а вместе с ней вышел новый выпуск Seniors Speak! 
Надеюсь, тёплая погода и солнечные дни приносят вам радость. Всегда 
приятно наблюдать, как дни становятся длиннее, и проводить немного 
больше времени на свежем воздухе. 

В июне 2026 года исполняется четыре года с момента запуска 
программы Toronto Seniors Housing. Это важная дата для всех нас. Хочу 
поблагодарить вас за поддержку, идеи и сотрудничество, пока мы 
продолжаем строить сообщество, в котором каждый чувствует себя 
желанным гостем и может благополучно жить и развиваться. Вместе мы 
уже добились значительного прогресса, но также понимаем, что ещё 
многое предстоит сделать. Я благодарен за возможность продолжать 
этот путь вместе с вами. 

Июнь также наполнен важными событиями и праздниками. В Онтарио 
июнь является Месяцем пожилых людей — временем поблагодарить 
старшее поколение за его вклад в развитие сообщества. Ваш 
жизненный опыт и знания делают наше сообщество сильнее, и мы 
гордимся возможностью поблагодарить вас за это. Кроме того, июнь — 
это Месяц гордости (Pride Month, посвящённый ЛГБТК+ сообществу) и 
Национальный месяц истории коренных народов — важное время для 
того, чтобы учиться, размышлять и отмечать разнообразие, которое 
делает наше сообщество сильнее. 

Желаю вам тёплой и приятной весны, наполненной хорошими 
моментами и приятным общением. 

 
Том Хантер (Tom Hunter) 

Генеральный директор 
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Борьба за правое дело 

Задолго до того, как стать защитницей интересов других людей, Дебби 
О’Брайен (Debbie O’Brien) научилась отстаивать справедливость в 
собственной жизни. 

В детстве, проведённом в центральной части Торонто в 1950–60-х годах, 
Дебби пришлось очень рано повзрослеть. Её мать неоднократно 
уходила из семьи, отец страдал от военной травмы и алкоголизма, а в 
16 лет Дебби бросила школу, чтобы заботиться о младшей сестре. Когда 
в подростковом возрасте она призналась, что является лесбиянкой, её 
выгнали из дома из опасения, что она может «повлиять» на сестру. «Как 
будто это так работает», — говорит она сейчас, качая головой. 

Дебби начала работать на фабриках и в ресторанах, ночуя у знакомых и 
пытаясь построить жизнь на собственных условиях. В то время она 
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нашла поддержку в квир-сообществе Торонто — в то время даже двух 
женщин, державшихся за руки возле бара, могли забрать в полицию. 

«Всё, через что мне тогда пришлось пройти, сделало меня сильнее, — 
говорит Дебби. — Я научилась протестовать, выходить на марши и 
давать отпор. Никто не может указывать мне, кем мне быть, а кем нет». 

Жизнь Дебби изменилась, когда она поступила на программу George 
Brown по подготовке консультантов и защитников женщин и детей, 
переживших насилие, и нашла своё призвание в работе с детьми и 
молодёжью. Во время работы в Children’s Aid Society и Covenant House 
Дебби помогала молодым людям, оказавшимся в сложных жизненных 
ситуациях. Она также работала в одном из первых в Торонто групповых 
домов для квир-молодёжи. 

«Многих детей выгоняли из дома из-за их сексуальной ориентации или 
проблем с психическим здоровьем, — вспоминает она о своей работе в 
групповом доме. — Там эти ребята впервые могли понять, кто они 
такие, и почувствовать себя в безопасности». 

После почти 20 лет работы в этой сфере Дебби вышла на пенсию. 
Последние полтора года она живёт в Toronto Seniors Housing и входит в 
комитет Senior Tenants Advisory Committee (STAC), где представляет 
интересы своего сообщества. Особенно её волнует вопрос 
продовольственной стабильности. 

«Пора наконец увидеть и услышать пожилых людей. Это мы построили 
эту страну», — говорит она. — Я всегда боролась против 
несправедливости». 
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И именно в этом она и находит радость. «Бороться за тех, кто нуждается 
в поддержке, — это всегда радость. Так ты доказываешь, что в этом 
мире есть те, кто готов заступиться за других, несмотря ни на что». 

 

Новости Community Connect+ 

Клубы жильцов по всему городу усердно работают над организацией 
замечательных мероприятий в своих зданиях. Вот лишь несколько 
недавних примеров: 

• В здании по адресу 540 Queen Street East прошёл вкусный обед с 
пиццей. 

• По адресу 3330 Danforth Avenue состоялся специальный обед в 
честь Дня святого Валентина. 

• Во многих зданиях в феврале прошли праздничные мероприятия в 
честь Лунного Нового года. 

Кстати, о Лунном Новом годе: в феврале мэр Оливия Чоу (Olivia Chow) 
снова лично отметила праздник вместе с жильцами TSHC в нескольких 
зданиях. Благодарим всех жильцов, присоединившихся к 
празднованию! 

 

Новости Консультативного комитета старших арендаторов (STAC)  
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В феврале STAC провёл встречу, на которой участники ознакомились с 
презентациями и поделились своими отзывами по нескольким крупным 
проектам TSHC, находящимся в разработке. Один из таких проектов — 
программа обучения жильцов-волонтёров (подробнее о ней читайте в 
разделе ниже). Члены STAC обсудили, какие общие и 
специализированные навыки было бы наиболее полезно развивать, а 
также подчеркнули важность привлечения большего числа волонтёров. 
На встрече также обсуждалось предстоящее обновление стратегических 
направлений TSHC, о котором можно прочитать подробнее в разделе 
«Новости организации» этого выпуска. 

Программа обучения волонтёров из числа жильцов 

В прошлом году сотрудники провели консультационную встречу, чтобы 
узнать мнение жильцов-волонтёров об их опыте волонтёрской 
деятельности в TSHC. Среди наиболее часто упоминавшихся тем было 
желание жильцов приобрести лидерские навыки.  

Учитывая эти отзывы, команда по программам для сообщества и 
партнёрскому взаимодействию (Community Programs and Partnerships 
Team) разработала Программу обучения жильцов-волонтёров из числа 
жильцов. В марте 94 волонтёра посетили специальные тренинги по 
развитию навыков под руководством приглашенного консультанта. 
Команда также внедряет новое руководство для волонтёров, чтобы 
помочь им в выполнении своих обязанностей. 
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Присылайте свои работы для календаря «Сообщество в 
цвете». 

В прошлом году TSHC запустила проект под названием «Сообщество в 
цвете» — настенный календарь с художественными работами жильцов. 
Жильцы со всего города прислали более 170 замечательных работ для 
участия в проекте. Проект имел такой успех в 2025 году, что мы снова 
проводим его в 2026-м! 

Присылайте фотографию своей работы, чтобы получить шанс попасть 
в календарь на 2027 год! Мы принимаем любые виды 
изобразительного искусства, включая рисунки, картины, вышивку, 
керамику и многое другое. 

Как подать заявку:  

• Сфотографируйте своё произведение искусства. Вы можете 
представить до 5 произведений искусства. Обратите внимание, что 
для формата календаря наилучшим образом подходят работы 
горизонтального формата. 

• Укажите свое имя, здание, номер телефона и вид искусства, 
который вы представляете. 

• Отправьте заявку по электронной почте на 
Communities@TorontoSeniorsHousing.ca. 

mailto:Communities@TorontoSeniorsHousing.ca
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В этом году мы хотим уделить особое внимание новым авторам, 
поэтому в первую очередь будем рассматривать работы жильцов, чьё 
творчество не было представлено в прошлом году. 

Крайний срок подачи заявок — пятница, 29 мая 2026 года. 

Если у вас возникнут вопросы или вам потребуется помощь, обратитесь 
к нам по адресу электронной почты 
Communities@TorontoSeniorsHousing.ca или в Центр поддержки 
жильцов по телефону 416-945-0800.  

 
 
Смелость начать всё заново  

Сегодня Наиму Сиддики (Naima Siddiqui) знают как человека, который 
объединяет людей. Но ещё до своей волонтёрской деятельности в TSHC 
Наима сделала ряд смелых шагов, которые помогли ей оставить позади 
несчастливую жизнь и обрести независимость и душевное тепло. 

Наима родилась во время раздела Индии и Пакистана и провела 
детство между Пакистаном и Англией. Она выросла энергичной 
молодой женщиной и с удовольствием работала агентом по 

mailto:Communities@TorontoSeniorsHousing.ca
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обслуживанию пассажиров в авиакомпании Pakistan International 
Airlines в Карачи, Пакистан, помогая пассажирам со всего мира. «Мне 
очень нравилась эта работа», — говорит Найма. — Работа в аэропорту 
была самым счастливым временем в моей жизни». 

Но замужество изменило всё. Переехав в консервативную и властную 
семью, Наима почувствовала, как постепенно теряет свою 
независимость. «Мне пришлось полностью забыть, кем я была до 
замужества», — вспоминает она. Силу ей давали двое её детей. 

 

После 25 тяжёлых лет брака Наима приступила к реализации тайного 
плана — решения, которое изменило всю её жизнь. Она тайком 
откладывала деньги, купила три авиабилета и в итоге покинула 
Пакистан вместе с сыном и дочерью. Для женщины в то время такой 
поступок был почти немыслим. 

Канада дала ей безопасность, но не лёгкую жизнь. Первые годы были 
непростыми: новая культура, ограниченные профессиональные навыки 
и потеря матери, оставшейся в Англии. Но шаг за шагом Наима сумела 
начать всё заново. 
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Когда двадцать лет назад она переехала в своё здание TSHC, ей 
пришлось столкнуться с новым испытанием — предвзятым отношением 
со стороны других жильцов. Но вместо того чтобы замкнуться в себе, 
Наима пошла навстречу людям. Она стала ходить на вечера бинго, 
помогать соседям и постепенно завоевала их доверие. Уже через три 
месяца соседи выбрали её представителем здания! 

Больше всего Наима гордится своими мультикультурными совместными 
ужинами и мероприятиями, посвящёнными разнообразию культур. 
«Предрассудки рождаются из страха перед неизвестным, — говорит 
она. — Когда люди узнавали больше друг о друге и начинали общаться, 
многое менялось». Вскоре на её мероприятия — поездки в казино, 
вечера общения и встречи с музыкой, едой и смехом — начали 
приходить жильцы и из соседних зданий. 

Для Наимы помощь своему сообществу — это и смысл жизни, и 
источник радости. «Если можешь помочь хотя бы нескольким людям и 
хоть немного изменить их жизнь к лучшему, этого уже достаточно, — 
говорит она. — Главное — оставаться хорошим человеком». 
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Краткий обзор вашего сообщества  
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Слушая между строк 

Когда начинаешь разговаривать с Виктором Цимакуридзе (Viktor 
Tsimakouridze), сразу становится понятно: он всю свою жизнь 
внимательно слушал людей. 

Виктор родился в Советском Союзе, на территории современной 
независимой Украины, и получил образование инженера-строителя. На 
фоне растущей политической и экономической нестабильности и 
распада Советского Союза в 1991 году он и его жена Светлана захотели 
обеспечить себе и своей маленькой дочери более безопасное будущее. 
Они переехали в Торонто, где много трудились, чтобы стать частью 
канадского общества. 

Именно здесь Виктор нашёл новую 
профессию — устный перевод. 
Владея украинским, русским и 
английским языками, Виктор более 
15 лет работал внештатным 
переводчиком для таких 
организаций, как полиция, Совет по 
делам иммиграции и беженцев 
Канады и даже Канадская служба 
разведки и безопасности (CSIS). Его 
работа приводила его на 
иммиграционные слушания, в 
тюрьмы и центры содержания 
беженцев, открывая ему ту сторону Канады, которую большинство 
людей никогда не видит. 
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Виктор объясняет, что устный перевод — это гораздо больше, чем 
просто повторение чужих слов на другом языке. «Нужно очень 
внимательно относиться к выбору слов, — говорит он. — Необходимо 
улавливать саму суть сказанного и передавать настроение и живое 
звучание речи». Нередко он приходил на иммиграционные слушания 
без предварительной информации, полагаясь только на своё умение 
внимательно слушать и точно передавать сказанное. Благодаря этой 
работе он стал свидетелем надежд и страхов людей, ищущих 
безопасность, в том числе многих украинцев, спасающихся от 
нынешней войны. 

Такое же внимание и заботу Виктор проявляет и в сообществе своего 
дома Toronto Seniors Housing. Он помогает организовывать ежегодные 
мероприятия — рождественские ужины и летние барбекю — а также 
помог сообществу получить новое пианино для комнаты отдыха. «Я 
хочу быть активным членом гражданского общества, — говорит он. — Я 
хочу помогать людям, которые здесь живут, независимо от того, откуда 
они приехали». 

Когда Виктор не занимается переводом или волонтёрской 
деятельностью, он любит хороший кофе, европейский спорт и следит за 
мировой политикой. Его всегда интересовала психология человека — 
что движет людьми и как они принимают решения. История Виктора 
показывает, как внимание к словам людей — и к тому, что стоит за 
ними, — может влиять на мир вокруг нас. 
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Как организовать кофейную вечеринку  

Кофейные встречи, которые также называют кофейными клубами, — 
одно из самых любимых и популярных мероприятий у жильцов. Они 
дают соседям простую и тёплую возможность пообщаться, встретиться 
и поговорить за чашкой кофе. 

В некоторых зданиях такие встречи проходят еженедельно или 
ежемесячно. В ряде домов эта традиция существует уже много лет! К 
примеру, в зданиях по адресам 71 Merton Street, 717 Broadview Avenue 
и 585 King Street East клубы жильцов регулярно устраивают кофейные 
посиделки с большим количеством участников. 

Если в вашем здании таких встреч пока нет, но вы хотели бы 
организовать их, вот три вещи, которые стоит знать. 

• Обратитесь к координатору общественных услуг (CSC). Именно с 
этого лучше всего начать. Координатор поможет вам с идеями и 
планированием. 

• Финансирование предоставляется через Фонд общественных 
мероприятий (CAF). Как вы, возможно, знаете, TSHC выделяет 
каждому зданию определённую сумму на социальные 
мероприятия, организуемые жильцами, через CAF. За 
дополнительной информацией обратитесь к своему координатору 
общественных услуг (CSC). 

• Расскажите о мероприятии другим. Для информирования 
жильцов можно использовать объявления, плакаты и «сарафанное 
радио». 
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Партнёрство с Парками и зонами отдыха помогает проводить 
фитнес-программы в зданиях TSHC  

TSHC рады сотрудничеству со многими партнёрскими организациями в 
сообществе. Одним из таких партнеров является подразделение Парков 
и зон отдыха города Торонто. 

Прошлой осенью в Toronto Seniors Housing был запущен пилотный 
проект совместно с этим подразделением, чтобы внедрить фитнес-
программы непосредственно в наших зданиях, что облегчит жильцам 
поддержание активности, здоровья и общения. В нескольких зданиях 
были организованы девятинедельные программы, включавшие занятия 
«gentle fit» (оздоровительная гимнастика) и семинары по профилактике 
падений, специально разработанные с учётом потребностей старшего 
поколения. 

Программа получила очень положительный отклик от жильцов. За 
время пилотного проекта было зарегистрировано 221 посещение 
занятий. Что ещё важнее, 91% жильцов, оставивших отзывы, оценили 
программу как «отличную» или «хорошую». 

Жильцы отмечали, что занятия помогли им почувствовать себя сильнее, 
увереннее при ходьбе и ближе к соседям. Многие особенно оценили 
возможность бесплатно посещать доступные фитнес-занятия прямо в 
своём здании. 

TSHC выражает благодарность Подразделению парков и зон отдыха за 
сотрудничество, а также всем жильцам, принявшим участие в проекте. 
Опираясь на результаты этого пилотного проекта, мы рассматриваем 
возможности продолжения совместной работы с данным партнёром 
для поддержки здоровья и благополучия жильцов TSHC. 
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Жизнь в гармонии с домашними любимцами  

Домашние животные — важная часть жизни многих жильцов Toronto 
Seniors Housing. Чтобы наше сообщество оставалось комфортным для 
всех, владельцам животных стоит соблюдать несколько простых правил: 

• Держите питомцев на поводке за пределами своей квартиры. 
• Носите с собой пакеты для уборки и убирайте за своим питомцем. 
• Перед тем как выбросить отходы питомца в мусор, упаковывайте 

их в два пакета. 
• Никогда не оставляйте животных одних на балконе. 

 

Ответственное отношение к питомцу 
также означает внимание к тому, как он 
взаимодействует с окружающими. 
Некоторые соседи могут чувствовать себя 
некомфортно рядом с собаками, 
особенно если собака прыгает на них — 
даже из дружелюбия. 

Как владелец собаки, вы несёте 
ответственность за её поведение в любое время. Дрессировка, 
использование поводка и контроль за тем, чтобы собака не прыгала на 
людей, помогают всем чувствовать себя безопасно и комфортно. 

Если собака обучена, находится на поводке и не прыгает на людей, 
окружающие чувствуют себя спокойнее. 
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Дополнительную информацию можно найти на сайте 18, набрав в 
поисковой строке слова “Animals and Pets” («Животные и домашние 
питомцы».)  

Чтобы сообщить о проблеме, связанной с собакой или ее владельцем, 
позвоните по номеру 311. 

 

Отмечаем значимые даты  

В Toronto Seniors Housing мы ценим разнообразие нашего сообщества. 
Каждый год мы отмечаем важные даты, посвящённые истории и вкладу 
различных групп жильцов. В июне мы отмечаем следующие события: 
 
Месяц людей старшего возраста 
Месяц людей старшего возраста в Онтарио посвящён той важной роли, 
которую они играют в наших семьях, районах и городе. Это время 
признания мудрости и жизненного опыта, которые люди старшего 
возраста привносят в жизнь сообщества. В течение этого месяца мы 
также уделяем внимание важности программ и поддержки, 
помогающих людям старшего возраста сохранять активность, 
благополучие и связь с окружающими. 

Месяц гордости  
Месяц гордости (Pride Month) посвящён сообществу 2SLGBTQI+ и 
продолжающемуся движению за равенство, безопасность и 
инклюзивность. Это время признания любви, индивидуальности и права 
каждого человека быть собой. В TSHC Pride также напоминает нам о 
том, что многие люди старшего возраста из сообщества 2SLGBTQI+ 
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проложили путь к тем свободам, которыми общество пользуется 
сегодня. 

Национальный месяц истории коренных народов  
В этом месяце мы приглашаем всех канадцев узнать больше об 
истории, культуре и влиянии коренных народов Канады, инуитов и 
метисов, а также отдать им дань уважения. Это также время для 
размышлений об истине, примирении и важности уважительных 
взаимоотношений. 

 

Все эти события побуждают нас узнавать новое, отмечать разнообразие 
и продолжать строить инклюзивные сообщества, в которых каждый 
человек чувствует свою значимость. 

 

От звонка к расследованию: как проводятся расследования в 
рамках программы CSU 

Community Safety Unit (Служба общественной безопасности, CSU) 
играет важную роль в обеспечении безопасности сообществ Toronto 
Seniors Housing Corporation (TSHC) и Toronto Community Housing 
Corporation (TCHC). Сотрудники подразделения реагируют на 
обращения, проверяют благополучие жильцов и при необходимости 
тесно взаимодействуют с полицией. 

Когда вы обращаетесь в CSU, вы не просто сообщаете о проблеме — вы 
помогаете начать расследование, которое нередко приводит к таким 
действиям, как установление личности подозреваемых и содействие 
полицейскому расследованию. 
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CSU (Служба общественной безопасности) в цифрах  
TSHC и TCHC вместе образуют одно из крупнейших сообществ 
социального жилья в Северной Америке. Именно поэтому CSU получает 
очень большое количество обращений. 

• В 2025 году служба CSU обработала 140 015 телефонных звонков. 

• Около 60% этих обращений потребовали реагирования со стороны 
специального констебля. 

• CSU работает круглосуточно, 7 дней в неделю. 
 

Что происходит, когда вы обращаетесь в 
CSU?  
Когда вы сообщаете о происшествии, в 
ваше здание может быть направлен 
специальный констебль. После визита 
сотрудник составляет отчёт и начинает 
расследование. Оно может включать 
просмотр записей с камер 
видеонаблюдения, обмен информацией 
между сотрудниками CSU по всему городу и взаимодействие с 
полицией Toronto Police Service (TPS). Такое сотрудничество помогает 
быстрее устанавливать личность подозреваемых и раскрывать 
преступления. 

 

Как расследования CSU приводят к результатам 

Пример 1. Незаконное проникновение со взломом  
Несколько месяцев назад двое мужчин проникли в одно из зданий TSHC 
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в центре города и похитили имущество. Следователи CSU просмотрели 
записи с камер видеонаблюдения и разослали по всему городу 
ориентировку BOLO (Разыскивается/Be On the Look Out) с 
изображениями подозреваемых. 

Через несколько дней сотрудники CSU обнаружили одного из мужчин 
за зданием — на нём всё ещё была та же одежда, что и на видеозаписи. 
Другой сотрудник узнал второго подозреваемого по предыдущему 
инциденту. Оба мужчины были арестованы и переданы в полицию. 

Пример 2. Поджог  
В другом случае комендант сообщил, что кто-то поджёг объявление, 
размещённое возле входа в одно из зданий TSHC в районе Норт-Йорк. 
Сотрудники службы CSU просмотрела видеозаписи и увидели мужчину, 
поджигающего бумагу. При более внимательном просмотре сотрудники 
узнали его по пресс-релизу TPS о похожих поджогах в других зданиях, 
не относящихся к TSHC/TCHC. Их отчет помог подтвердить личность 
подозреваемого. 

-- 

Когда вы обращаетесь в CSU, вы помогаете начать расследование, 
которое может способствовать укреплению доказательной базы и 
сделать сообщество безопаснее для всех. Если у вас есть информация 
или вы хотите сообщить о происшествии, звоните в круглосуточную 
диспетчерскую CSU по номеру 416-921-2323. 

 

Корпоративные новости 

Помогите сформировать будущее TSHC 
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В 2026 году Toronto Seniors Housing обновляет стратегические 
направления развития. В течение последнего месяца мы собирали 
мнения жильцов, сотрудников и партнёрских организаций, чтобы они 
помогли сформировать эту стратегию. В первые недели мая мы 
продолжим обсуждать: 

• вопросы, требующие внимания; 
• то, как мы можем совместно работать над их решением; 
• ценности, которыми мы должны руководствоваться в своей 

работе. 

У жильцов есть возможность принять участие через такие мероприятия, 
как региональные встречи жильцов-волонтёров. Мы благодарим всех 
жильцов, поддерживающих эту работу. Более подробной информацией 
об окончательной версии стратегии мы поделимся позже в этом году. 

Ваши права человека имеют значение 

Согласно Кодексу прав человека Онтарио (Ontario Human Rights Code), 
все жители Онтарио имеют равные права и возможности в сфере 
жилья. В поддержку этого в TSHC была разработана Политика в области 
прав человека в отношении арендаторов и проводится обучение 
персонала по вопросам понимания прав человека и их применения в 
работе. Подробнее о нашей политике можно узнать на веб-сайте 
(bit.ly/4tIsgJe). 

Если вы считаете, что ваши права человека были нарушены 
сотрудником, подрядчиком, жильцом или каким-либо правилом, вы 
можете подать официальную жалобу одним из следующих способов: 

• заполните онлайн-форму (bit.ly/4mZbcvY); 
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• запросите копию формы у своего координатора по работе с 
пожилыми людьми (SSC); 

• свяжитесь с командой поддержки по телефону 416-945-0888 или 
напишите на адрес электронной почты 
Solutions@TorontoSeniorsHousing.ca 

 

 

 

mailto:

	Сообщение от генерального директора
	Борьба за правое дело
	Новости Community Connect+
	Присылайте свои работы для календаря «Сообщество в цвете».
	Смелость начать всё заново
	Краткий обзор вашего сообщества
	Слушая между строк
	Как организовать кофейную вечеринку
	Партнёрство с Парками и зонами отдыха помогает проводить фитнес-программы в зданиях TSHC
	Жизнь в гармонии с домашними любимцами
	Отмечаем значимые даты
	От звонка к расследованию: как проводятся расследования в рамках программы CSU
	Корпоративные новости

