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�க�ைர 

இந்த வ�காட்�ைய எ�� உ�வாக்�யவரக்ள் எம� R-PATH 
ெசயற்��ைவச ்ேசரந்்தவரக்ள் ஆ�ம். வ�க்�ைற�கள் 
ெகாண்ட வாடைகக் ����ப்பாளரக்ள் அடங்� உள்ள 

இசெ்சயற்��, ����ப்�ச ்ச�கத்�ல் உள்ள வ�க்�ைறந்த 

மக்க�க்காகக் �ரல் ெகா�ப்ப�டன் அவரக்�க்� 
வழங்கப்ப�ம் வச�கள் அவரக்ளால் இல�வாகப் 

பயன்ப�த்தக் ��யனவாக, ெதளிவாக ெவளி�டப்பட்� 

இ�ப்பைத உ�� ெசய்வதற்காக உைழக்�ன்ற�. இந்தப் 
�ர�ரத்ைத உ�வாக்�ம் ெபா�� இ�ல் அடங்��ள்ள 

ெசயல்�ைறப் ப�நிைலகள் ��த்தமாக இ�க்கெவன்�- 

ெராெறான்ேரா ��ே்யார ்�ட்� வச� �ட்�த்தாபனம் (TSHC) 
மற்�ம் ெராெறான்ேரா ச�க �ட்� வச�க் �ட்�த்தாபனம் 

(TCHC) ஆ�யவற்�ன் நிரவ்ாகங்கள்-மற்�ம் அவரக்ளின் 

பணியாளர ்���னர ்ஒத்�ைழப்� ெபறப்பட்ட� 

வ�க்�ைற�கள்ெகாண்ட வாடைகக் ����ப்பாளரக்�க்� 
அ��தைகைமைய (accessibility) வழங்�வ�ல் ெராெறான்ேரா 
��ேயார ்�ட்� வச� வாரியம் ஆ�யன உ��யாகச ்
ெசயற்ப��ன்றன. வாடைகக்  ����ப்பாளரக்ள் தமக்�த் 
ேதைவயாக உள்ள அ��தைகைம ெதாடர�்லான ஒ� 
கட்�ட மாற்றவைமப்� (modification) ேகா�ம் ேவண்�ேகாைள 

சமரப்்�த்�, அதைன நிைறேவற்� எ�க்க �ன்பாக அதற்காக 

என்ன ெசய்ய ேவண்�ம் என்ற அ��ைரைய இந்த வ�காட்� 
வழங்��ற� .  

உங்க�ைடய அ��தைகைம கட்�ட மாற்றவைமப்� 
ேவண்�ேகாைள நிைறேவற்� ��ப்பதற்காக பணியாளர ்
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���னர ்�ன்பற்�ம் ப�நிைலக�க்� உரிய ம�ப்�ட்�க் 
கால அள�கைள�ம் அவற்�க்கான உள்ளடக்க 

�பரங்கைள�ம், இந்த வ�காட்�  த��ற�. ஒவ்ெவா� 

கட்�ட மாற்ற�ம் தனிப்பட்ட ஒவ்ெவா� ேவண்�ேகாைளப் 

ேபான்� ேவ�பட்டதாக இ�க்�ம் என்ற ேபா��ம், 
நிைறேவற்�வதற்கான ெசயல் �ைற�ல் அடங்�ம் 

ப�நிைலகள் பல ஒேர மா�ரியாகேவ  இ�க்�ம். இந்த 

வ�காட்� உங்க�க்� வழங்�வனவற்�ல், �ேசட 

வாரத்்ைதக�க்கான ெசாற்ேகாைவ (glossary) மற்�ம் 

ெசாற்களின் ��வ�வங்கள், ப�வங்கள் மற்�ம் இல�வாக 

�ளங்கக் ��ய�ைற�ல் அ��தைகைம �ட்டத்�க்கான 

அல�க் கட்�ட மாற்றவைமப்�ச ்ெசயல்�ைற�ன் (Unit 

Modification process) ப�ப்ப�யான நிைல �பரங்கள் ஆ�யன 

அடங்�ம்.  

�ல ேவண்�ேகாள்களில் சம்பந்தப்பட்ட வாடைகக் 
����ப்பாளர ்தற்ெபா�� வா�ம் அல�ல் ேதைவப்ப�ம் 

மாற்றத்�ற்� இடவச� ேபாதாத காரணத்தால், அவர ்

இன்�ெமா� ����ப்�க் கட்�டத்�க்� இடம் மா�ச ்
ெசல்�ம் ேதைவ எ�ம் நிைல உண்டா�ம். இந்த 
வ�காட்��ல் இவ்வாறான ெசயல்�ைற�ம் அைடயாளம் 

காணப்பட்�, �பரிக்கப்பட்� உள்ள�. வாடைகக் 

����ப்பாளரக்ளின் ம�த்�வ ரீ��லான 
அ��தைகைமத் ேதைவகளின் அ�ப்பைட�ல் இத்�ட்டம் 
நிைறேவற்றப்ப�ம். 

உங்கள் அல�ல் நிக�ம் கட்�ட  மாற்றத்ைத �ன்ெதாடரந்்� 
பாரப்்பதற்�ம் இந்த வ�காட்� உங்க�க்� உத��ற�. 
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இசெ்சயல்�ைற�ன் ெபா�� எவற்ைறெயல்லாம் 

எ�ரப்ாரக்்க ேவண்�ம் என்பைத ����ப்பாளரக்ள் அ�ந்� 

ெகாள்�வைத உ�� ெசய்வேத இந்த வ�காட்��ன் 

ேநாக்கமாக உள்ள�. இதற்கான தகவல் ��வ�ம் �ட்� வச� 

ேகா��ன்ற எந்த ஒ� வாடைகக் ����ப்பாள�ம் அ�ந்� 

ெகாள்�ம் �தத்�ல் மாற்றம் எ���ன்� வ�காட்��ல் 

வழங்கப்பட்� உள்ள�. 

இந்த வ�காட்� ேவ� மாற்� வ�வங்களி�ம் 
ெமா�களி�ம் ெபறக் ��யதாக�ம் உள்ள�. 
வாடைகக் ����ப்பாளரஆ்தார உத� 
நிைலயத்�டன் (Tenant Support Centre) ெதாடர�் 

ெகாள்�ங்கள் : �ன்னஞ்சல் 
support@torontoseniorshousing.ca 416-945-0800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:support@torontoseniorshousing.ca
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ெசாற்ேகாைவ 
F.M. : Facilities Management  வச�கள் ேமலாண்ைம 

 ஒ�ங்�ைணப்பாளர்  Coordinator : அ��தைகைமத் �ட்ட 

ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்

 

வச�கள் �ட்ட �காைமயாளர் - அ��தைகைம  Facilities 

Program Manager- Accessibility (FPMA) : இவர ்வச�கள் ேமலாண்ைம 

(Facilities Management) �ரிைவ ேசரந்்தவரக்�ள் ஒ�வராக 

இ�க்�றார.் இப்�ரிைவச ்ேசரந்்தவரக்ள் கட்�டக் கைலஞர ்
மற்�ம் கட்டைமப்� பணியாளர ்���னர ்ஆ�ேயா�டன் 
இைணந்� ெசயற்ப�வர.் ெசயல் �ட்டங்கைள இந்த அ�காரி 
வச�கள் �ட்ட ேமற்பாரை்வயாள�க்� ஒ�க்க ���ம். 

வச�கள் �ட்ட ேமற்பாரை்வயாளர்  Facilities Program Supervisor 
(FPS):  வச�கள் ேமலாண்ைமப் �ரி�ல் இ�ந்� ெகாண்� 

பணியாற்�ம் இவர,் உங்க�க்� ேதைவப்ப�ம் அைமப்� 

மாற்றத்ைத நிைறேவற்�ம் கட்டைமப்� �ரி�க்�ப் 

ெபா�ப்பாக இ�ப்பார.் இவர ்FPMA அ�காரி, கட்�டக் 

கைலஞர,் கட்டைமப்� பணியாளர ்���னர ்ஆ�ேயா�டன் 

ேசரந்்� பணியாற்�வார.் வச�கள் �ட்ட 
ேமற்பாரை்வயாள�க்� வச�கள் �ட்ட �காைமயாளர-் 

அ��தைகைம FPMA வ�யாக, ெசயல்�ட்டங்கள் வந்� 

ேச��ன்றன. 
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கட்�டத் ெதா��  Portfolio: மாநகரம் அடங்��ம்  TSHC 
ஆ�யவற்�ன் �ழ் உள்ள சகல கட்�டங்களின் பட்�யல் 
இ�வா�ம். இவற்ைற அந்தவந்தக் கட்�டம் இ�க்�ம் நகரப்் 
ப��கைளக் ெகாண்� அைடயாளம் காண ���ம். அைவ: 

�ழக்� கட்�டத் ெதா��, ேமற்� கட்�டத் ெதா��, �ழ்நகரக் 

கட்�டத் ெதா��  வட�ழக்�, வடேமற்�, ெதன்�ழக்�, 
ெதன்ேமற்�  கட்�டத் ெதா��கள். 

ெகாள்�தல்  Procurement : �ற்பைனயாளரக்ைள 
சம்பளத்�க்� அமரத்்�வதற்�ம் உற்பத்�ப் ெபா�ட்கைள 
�ைலக்� வாங்�வதற்�ம் என்� உபேயா�க்கப்ப�ம் 

ெசயல்�ைற. இதைன நிரவ்ாக சைப ஏற்�க்ெகாள்�ம். 

S.S.C. : Seniors Services Coordinator  ��ேயார் ேசைவகள் 

ஒ�ங்�ைணப்பாளர் 

�ைல �ன்�ற்�  Tender : �ற்பைனயாளர ்எல்ேலா�க்�ம் 

நீ�யான �ைற�ைன உ�� ெசய்�ம் �தத்�ல், கட்�டக் 

கைலஞரக்ைள�ம் கட்டைமப்� பணியாளர ்���னைர�ம் 

சம்பளத்�க்� அமரத்்த உத�ம் ெசயல்�ைற . 

உரிைமச ்�ட்� எண்  Ticket Number: உங்கள் �ண்ணப்பம் 

சமரப்்�க்கப்ப�ம் ெபா��  அதற்� வழங்கப்ப�ம் ஒ� 
ேமற்ேகாள் இலக்கம் இ�வா�ம். ��த்த ேவைல ஒன்�க்� 
நீங்கள் அைழக்�ம் ெபா�� உபேயா�க்கப்ப�ம் இலக்கம் 
ேபான்ற வைகையச ்ேசரந்்த�. உங்கள் ேவண்�ேகாைளப் 
�ன் ெதாட�வதற்� இ� ஒ� வ�யா�ம். இந்த இலக்கத்�ன் 

ப�� ஒன்ைற நீங்கள் ைவத்�க் ெகாள்�ங்கள். 
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அல�க் கட்�ட மாற்றவைமப்�  Unit Modification: ஏதாவ� ஒ� 

����ப்� அல�க்� ைகப்��க் கம்�கள் ெபா�த்�வ��ம் 
��தலாக அைமப்� மாற்றம் ெசய்�ம் கட்டைமப்� ேவைல 
இ�வா�ம். ைகப்�� மட்�ம் ேபா�வெதன்றால் அதைன 

உங்கள் உள்ளகக் கட்�டப் பணியாளரக்ள் ெசய்வர.் 

�ற்பைனயாளர்  Vendor: ெபா�ட்கைள அல்ல� ேசைவகைள 

வழங்கெவன்� ஊ�யத்�க்� அமரத்்தப்ப�ம் ஏதாவ� ஒ� 
நி�வனம் அல்ல� வரத்்தக ஸ்தாபனம். 

 

 

                                       

 

ப�நிைல 1- வ�காட்�ைய �ளாய்� 

ெசய்�ங்கள் 
 உங்கள் ம�த்�வ ேதைவகைள அைடவதற்காக உங்கள் 
����ப்� அல�ைன மாற்�யைமக்க ேவண்�ம் என்� 
நீங்கள் �ரம்ானித்� �ட்�ரக்ள். இந்த வ�காட்�ைய நீங்கள் 
உங்கள் ெதா�� ��ேயார ்ேசைவகள் ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்

(SSC) அல்ல� அ��தைகைம �ட்டத்�னர ்ஆ�ேயாரில் 

ஒ�வரிடம் இ�ந்� ெபற்� �ட்�ரக்ள். உங்கள� �தலாவ� 
ப�நிைலச ்ெசயற்பா� இவ்வ�காட்�ைய �ரட்�ப் பாரத்்� 
�ளாய்� ெசய்தல் ஆ�ம். இதன் �லம் நீங்கள் அ�த்ததாக 

1 
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எதைன எ�ரப்ாரக்்க ேவண்�ம் என்பைத ��த்தமாக அ�ந்� 
ெகாள்�ரக்ள். 

 

 

ப�நிைல 2- ம�த்�வ ேகள்�க் 

ெகாத்�ைன வழங்�வதன் �லம் �� 
மாற்றவைமப்� அ�ம�க்காக 
வாடைகக் ����ப்பாளர ்
ேவண்�ேகாள் 
இந்த வ�காட்��டன் ேசரத்்தவா� உங்க�க்� வழங்கப்பட்� 
உள்ள ம�த்�வ ேகள்�க் ெகாத்� ப�வம்  மற்�ம் இணக்கப் 
ப�வம் ஆ�யவற்ைற அைடயாளம் கண்� ெகாள்�ங்கள். 
நீங்கள் இவற்ைற உங்க�ைடய தற்ேபாைதய ம�த்�வ 
ஆேராக்�ய பராமரிப்பாளரிடம் எ�த்�ச ்ெசல்ல ேவண்�ம். 
ஏற்�க் ெகாள்ளப்படக் ��ய ஆேராக்�ய 
பராமரிப்பாளரக்ளின் பட்�யல் ஒன்� உங்கள் ப�வத்�ல் 
காட்டப்பட்� உள்ள�. உங்கள் ஆேராக்�ய பராமரிப்பாளைர 
ெகாண்� அப்ப�வத்ைத �ரணமாக நிரப்�ய �ன்னர ்
அதைன எ�த்�ச ்ெசன்� உங்க�க்கான வாடைகக் 
����ப்பாளர ்ேசைவகள் ஒ�ங்�ைணப்பாளர ் அல்ல� 

��ேயார ்ேசைவகள் ஒ�ங்�ைணப்பாளரிடம் (SSC) 

ஒப்பைடத்� ��ங்கள். உங்க�ைடய  SSC அ�காரிகள் 

2 



11 
 

உங்க�ைடய ����ப்�ச ்ச�கத் ெதா��க் 
காரியாலயத்�ல் இ�ப்பர.் நீங்கள் நிரப்�ப் ெபற்ற ம�த்�வ 
ேகள்�க் ெகாத்�ன் ஒ� �ர�ைய உங்கள் ெசாந்தப் 
ப�ேவ�க�க்� என்� உங்க�டன் ைவத்�க் ெகாள்ள 
ேவண்�ம். உங்க�ைடய �ர��ல் அன்ைறய �க�க்கான 

�த்�ைர அச�்டப்பட்� உங்கள்  SSC அ�காரி�ம் 

ைகெயாப்பம் இட்�, உங்க�க்� என்� ஒ�க்கப்பட்ட 

உரிைமச ்�ட்� இலக்க�ம் அ�ல் ��க்கப்பட்� இ�க்க 
ேவண்�ம். 

 

                                                       

ப�நிைல 3- உங்கள் ம�த்�வ ேகள்�க் 

ெகாத்�ப் ப�வத்ைத�ம் இணக்கப் 
ப�வத்ைத�ம் சமர்ப்�த்தல் 
உங்கள்  SSC அ�காரி உங்க�ைடய ம�த்�வ ேகள்�க் 

ெகாத்� ப�வம் மற்�ம் இணக்கப் ப�வம் ஆ�யன நிரப்பப் 
பட்� ைகெயாப்பம் இடப்பட்� உள்ளதா என்� �ளாய்� 
ெசய்வார.் உங்க�ைடய ஆவணங்கள் �ரணமாக 
நிரப்பப்பட்� ைகெயாப்பம் இடப்பட்� இ�ந்தால் அந்த  
SSCஅ�காரி 5 ேவைலத் நாட்களின் உள்ளாக உங்கள் 

ேவண்�ேகாள் ப�வத்ைத அ��தைகைம �ட்ட 
ஒ�ங்�ைணப்பாளரக்ளிடம் அ�ப்� ைவப்பார.் ப�வங்கள் 

3 
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�ரணமாக நிரப்பப்படாமல் இ�க்�ெமன்றால் அப்ப�வங்கள் 

�ரணமாக நிரப்பப்ப�ம் வைர�ல்  SSC அ�காரி அவற்ைற 

அ��தைகைம �ட்டத்�ன�க்� அ�ப்ப ��வ�ல்ைல. 
உங்கள் அல�க்� ேதைவ என்� ேகாரப்பட்� உள்ள அல� 

மாற்றவைமப்�ைன ெசய்� வழங்�ம் ெபா�ப்� TCHC �ட்� 

வாரியத்�டம் இ�ப்பதனால், உங்க�ைடய இணக்கப் 

ப�வத்�ன் �ரகாரம் ெராெறான்ேரா ��ேயார ்�ட்�வச� 

வாரியம் உங்க�ைடய ம�த்�வ ேகள்�க் ெகாத்�ைன TCHC 
காரியாலயத்�ல் உள்ள அ��தைகைம �ட்ட பணியாளர ்
���ன�டன் ப�ரந்்� ெகாள்ள ���ற�. 

 

       

 

ப�நிைல 4- உங்க�க்கான 

அ��தைகைம �ட்ட 
ஒ�ங்�ைணப்பாளைர சந்��ங்கள் 
நீங்கள் �ரணமாக்�ய உங்க�ைடய ம�த்�வ ேகள்�க் 
ெகாத்�ப் ப�வத்ைத சமரப்்�த்� அ�த்� வ�ம் 15 ேவைல 
நாட்களின் உள்ளாக அ��தைகைம �ட்ட 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்(Accessibility Program-Coordinator) ஒ�வர ்
உங்க�டன் ெதாடர�் ெகாள்�வார.் நீங்கள் ேகாரிய 
மாற்றவைமப்�க்� இந்த ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்�க 

4 
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�க்�யமான ஒ�வராக இ�ப்பார.் ஏெனனில் உங்கள் 
�ண்ணப்பம் ெதாடர�்லான ெசயல்�ைற காலம் 
��வ��ம் இவேர உங்க�ைடய ெதாடர�் நபராக இ�ந்� 
வ�வார.் உங்கள் கட்�ட மாற்றவைமப்� மற்�ம் 
ேதைவப்பட்டால் இடமாற்றம் ஆ�யவற்�ன் ெபா�� உங்கள் 
ேதைவகள் யாவற்�க்�ம் இவரக்ள் உங்க�க்� உத�யாக 

இ�ப்பர.் இந்த அ��தைகைம �ட்ட ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்

உங்க�டன் ெதாடர�் ெகாள்�ம் ெபா�� அவர ்உங்கள் 
����ப்� அல�க்� வ�வதற்கான ஒ� சந்�ப்�ைன 
ஒ�ங்� ெசய்வார.் உங்கள் அல�ல் உங்க�ைடய 
அ��தைகைமத் ேதைவகள் யாவற்ைற�ம் உங்க�க்�ரிய 
மாற்றவைமப்� அல்ல� இடமாற்றம் வ�யாக உ��ப் 
ப�த்�ம் ேநாக்�டன் உங்களிடம் இ�ந்� ேமல�க 
தகவ�ைனப் ெப�வதற்காக இசச்ந்�ப்� அைமந்� இ�க்�ம். 

உங்க�ைடய நிகழ்ச�் நிர�க்� �கப்ெபா�ந்�ம் �தத்�ல், 
��த்த ஒ�ங்�ைணப்பாள�ம் வரக் ��யவா� இசச்ந்�ப்� 
ஒ�ங்� ெசய்யப்ப�ம் . 

 
அ��தைகைம �ட்ட ஒ�ங்�ைணப்பாள�டன் உங்கள் 

சந்�ப்� நா�க்காக நீங்கள் காத்��க்�ம் சமயத்�ல், உங்கள் 

����ப்� அல�ன் உள்ேள நீங்கள் ெசய்யச ்�ரமப்ப�ம் 
அன்றாட ெதா�ற்பா�கள் யாவற்ைற�ம் ஒ� பட்�யலாக 
எ�� ைவத்�க் ெகாள்�ங்கள். உங்க�ைடய ேதைவகைள 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்ம�ப்�� ெசய்வதற்� இப்பட்�யல் 
ெபரி�ம் உத�ம்.  
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உங்கள் பட்�யல் இைதப்ேபான்ற ஒன்றாக இ�க்கக் ��ம். 
இதைன ஒ� உதாரணமாக மட்�ேம க��க் 
ெகாள்ள�ம்.  

• �ளியல் ெதாட்�க்�ள் இடமாற்றம் ெசய்ய ��வ�ல்ைல 
– ��ேவன் என்ற பயம் 

• மலக்க�� இ�க்ைக �க�ம் தாழ்வாக இ�க்�ற� –  
உயரமான  இ�க்ைக ேதைவ அல்ல� இ�க்ைகக்� 
அ��ல் ைகப்��க் கம்�கள் ேவண்�ம். 

• ைக க��ம் ெதாட்�க்�க் �ேழ இடம் இல்ைல. சக்கர 
நாற்கா�ைய அதன் �ேழ உ�ட்ட ��வ�ல்ைல. 

• உங்கள் �ளி�ட்��ன் உைறநிைலப் ப��ைய 
பா�காப்பாக எட்� அைடய ��வ�ல்ைல. 

• சைமயலைற �வர ்ெபட்டகங்கைள எட்� அைடய 
��வ�ல்ைல. 

• ம�த்�வ �ைற�லான உங்கள் உபகரணங்கள் 
யாவற்ைற�ம் பட்�யல் இ�ங்கள். 

• உங்கள் அல�ல் இ�ந்� ெவளிேய�ம் வாசல்கைள 
நீங்கள் ெசன்றைடய ���மா என்� அவதானி�ங்கள். 
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ப�நிைல 5- அ��தைகைம �ட்ட 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்கள் �ட்�க்� 
வ�தல்  

�ட்ட ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்கள் �ட்�க்� வ�வதாக 
ஏற்பாடா� �ட்ட�. உங்கள் ேதைவகைள அவர ்�ளங்�க் 
ெகாள்ள ��ம்��றார.் உங்கள் ேதைவகைளப் �ரத்்� 
ெசய்�ம் �யற்��ன் ெபா�� நீங்கள் தற்ெபா�� வா�ம் 
����ப்� அல�ல் கட்�ட மாற்றவைமப்� ெசய்வதற்� 
ேபா�ய இடவச� உள்ளதா என்� ம�ப்�� ெசய்ய அவர ்

��ம்��றார.் அ� சாத்�ய�ல்ைல என்றால், நீங்கள் 

இன்�ெமா� ����ப்� அல�க்� இடம் மா�ப் ேபாக 
ேவண்�ம் என்� உங்க�க்� அவர ்அ��ைர வழங்கலாம். 
ெப�ம்பா�ம் இ� இன்�ெமா� கட்�டத்�ல்தான் இ�க்கக் 
��ம். உங்கள் ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்க�டன் ேசரந்்� 
உங்கள் �ண்ணப்பத்ைத �ளாய்� ெசய்வார.் உங்க�க்� 
உங்கள் அல�ல் ெசய்வதற்�ச ்�ரமம் ஆக உள்ள அன்றாட 
ெசயற்பா�கைள�ம் அவர ்�ளாய்� ெசய்வார.் 
இசெ்சயற்பா�களில் �லவற்ைற ஏன் அல்ல� எப்ப�ச ்
ெசய்��ரக்ள் என்� காட்�ம்ப� அவர ்உங்களிடம் 
ேகட்கலாம். இப்ெபா�� உள்ள வாழ்�டத்�ல் உங்க�க்� 
�ைடக்கக் ��யதாக உள்ள பா�காப்� அம்சங்கள் மற்�ம் 

5 
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ெசயல்பாட்� அள� ஆ�யவற்ைற அவர ்அவதானிப்பார.் 
இதன்ெபா�� நீங்கள் பதட்டம் அைடய ேவண்டாம்.  நீங்கள் 

பா�காப்பாக இ�க்க ேவண்�ம் என்பதற்காக, உங்க�க்� 

ேவண்�ய உத� ��வைத�ம் நீங்கள் ெப�வைத 
உ��ப்ப�த்�ம் �தத்�ல் அவர ்பாரை்வ��வார.்  

இந்த வ�ைக�ன் ெபா�� நீங்கள் நிரந்தரமாக இன்�ெமா� 
இடத்�க்� இடமாற்றம் ெசய்யப்பட ேவண்�ம் என்� 

�ரம்ானிக்கப்ப�ம் என்றால், ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்

இதன்ெபா�� அதைன உங்க�க்�த் ெதரி�ப்பார.் 
நிரந்தரமாகேவ நீங்கள் இடமாற்றம் ெசய்யப்பட ேவண்�ம் 

என்ற ேதைவ ஏற்பட்டால் �� அைடய ேவண்டாம். 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்இச ்ெசயல் �ைற�ன் ெபா�� 
உங்க�க்� உத�யாக இ�ப்பார.் நீங்கள் ஏற்�க்  
ெகாள்ளாத ஓர் இடத்�க்� உங்கைள இடமாற்றம் ெசய்யப் 
ேபாவ� இல்ைல. நீங்கள் இணங்�ச ்ெசல்ல ��ம்�ம் 

ஏதாவ�  TSHC�ட்�வாரியக் கட்�டம் அல்ல� ப��ைய 

பட்�ய��ம்ப� உங்க�க்�ச ்சந்தரப்்பம் 
வழங்கப்ப�ம்நீங்கள்எங்ேகவ�ப்பதற்� ��ம்���ரக்ள் 
என்பைத �ரம்ானிப்ப�ல் தய�ெசய்� கவனம் 
எ�ங்கள்நீங்கள் ��ம்�த் ெதரி� ெசய்�ம் பட்�ய�ல் உள்ள 
கட்�டங்களில் ����ப்� அல�கள் ெப�ம்பா�ம் 
இ�ப்ப�ல்ைல. அ��தைகைம  இடமாற்றத்�க்காகக் 
காத்��ப்ேபார ்பட்�ய�ல் ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்கள் 
ெபயைர�ம் இ�வார.் நீங்கள் ேபாவதற்� தயாரா��ள்ள 

TSHC�ட்� வாரியப் �ரேதசங்கள் எவ்வள� ெபரிதாக 

உள்ளனேவா அவற்�க்� இடமாற்றம் ெப�வ� அவ்வள� 
�ைரவாக இ�க்�ம் என்பைத மன�ல் ெகாள்�ங்கள். 
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அத்�டன் உங்க�க்�த் ேதைவப்ப�ம் அைறகளின் 
எண்ணிக்ைக ெபரிதாக இ�க்�ம் ெபா�� காத்��க்�ம் 
கால�ம் ��தலாக இ�க்�ம்.   ெராெறான்ேரா ��ேயார ்
�ட்�வச� வாரியம் இரண்��ம்  சக்கர நாற்கா� இல� 
நகர�் வச� ெகாண்ட ����ப்� அல�கள் ெபரிய 

எண்ணிக்ைக�ல் இல்ைல. ��ப்பாக 1 ப�க்ைக அைறக்� 

��தலாக இ�க்�ம் அல�கள் �க�ம் �ைற�. இரண்� 
அல்ல� அதனி�ம் ��ய ப�க்ைக அைறகள் ேதைவப்ப�ம் 
��ம்பங்கள் ெப�ம்பா�ம் நீண்ட காத்��ப்ேபார ்பட்�ய�ல் 
இ�க்க ேநரி�ம். நீங்கள் ெதரி� ெசய்�ம் ப���ல் உங்கள் 
ேதைவகைளப் �ரத்்� ெசய்�ம் ஒ� அல�க்காக 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்கட்�டத் ெதா��கைளக் கண்காணித்� 
வ�வார.்  

• நீங்கள் ெதரி� ெசய்த பட்�ய�ல் அடங்�ம் ப���ல் ஓர ்
அல� தயாராக வ�ம் ெபா�� ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்
அதைன நீங்கள் பாரை்வ��வதற்காக உங்க�டன் 
ெதாடர�் ெகாள்வார.் ����ப்� அல�ைன நீங்கள் 
பாரத்்த �ன்பாக அதைன ஏற்க ��ம்�னால் 
ஒ�ங்�ைணப்பாள�க்� ெதரி�ப்�ரக்ள். அவரக்ள் 
இடமாற்றச ்ெசயல்�ைறைய�ம் அதற்கான பத்�ர 
ேவைலைய�ம் ெதாடரந்்� ேமற்ெகாள்வர.் உங்கள� 
இடமாற்ற நகர�்ைன அ�கல்தைகைம �ட்ட 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்ஒ�ங்� ெசய்வார.் இதற்கான 

ெசல�கைள TCHC �ட்� வச� வாரியம் வழங்�ம்.  

• நீங்கள் அல� ஒன்�ைனப் பாரத்்த �ன்� அ� உங்கள் 

ேதைவகைள �ரத்்� ெசய்ய மாட்டா� என்றால், 
ஒ�ங்�ைணப்பாள�டன் ெதாடர�் ெகாண்� அ� ஏன் 
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உங்கள் ேதைவகைளப் �ரத்்� ெசய்ய மாட்டா� என்� 
��ங்கள்.   

• நீங்கள் ��ம்�த் ெதரி� ெசய்த கட்�டப் பட்�ய�ல் 
அடங்காமல் அதற்�க் �ட்�ய ஒ� கட்�டத்�ல் ஓர ்அல� 
�ைடக்�மானால் அவரக்ள் உங்கைளத்ெதாடர�் 
ெகாள்ளலாம். நீங்கள் அதைனப் பாரை்வ�ட ேவண்�ம் 
என்ற கடப்பா� இல்ைல. அத்�டன் இ� ஒ� 

�ன்வழங்கல் என்� கணக்�டப் ப�வ�ம் இல்ைல. 

• ம�த்�வ �ைற�ல் உங்க�க்� உள்ள 
அ��தைகைமத் ேதைவகைளப் �ரத்்� ெசய்வதற்� 
உங்கள் தற்ேபாைதய அல�ைன மாற்� அைமக்க 
���ம் என்றால் ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்அதற்�த் 
ேதைவப்ப�ம் மாற்றங்களின் பட்�யல் ஒன்ைறத் 

தயாரிப்பார.் இ� ேவைல�ன் �ச�் அள� (scope of work) 
எனப்ப�ம். அவரக்ள் அதன் �ன் உங்க�டன் ெதாடர�் 
ெகாண்� இனிேமல் எ� நடக்�ம் மற்�ம் �ட்�ய அள�ல் 
எப்ெபா�� நடக்�ம் என்� ��வார.் ����ப்� அல� 
மாற்றவைமப்� ேவைல�ன் ெபா�� ெப�ம்பா�ம் 
சம்பந்தப்பட்ட வாடைகக் ����ப்பாளரக்ள் எல்ேலா�ம் 
தற்கா�கமாக இன்�ெமா� அல�க்� இடமாற்றம் 
ெசய்யப்ப�வர.் இதனால் உங்க�ைடய தற்ேபாைதய 
����ப்� அல�ைன நீங்கள் இழக்கப் ேபாவ�ல்ைல.  
தற்ெபா�� உள்ள அல���ந்� தற்கா�க அல�க்� 
நகரவ்ைத�ம் �ன் அ�ல் இ�ந்� உங்கள் அல�க்�த் 
��ம்�வைத�ம ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்ஒ�ங்� ெசய்வார.் 
இந்த நகர�்க�க்கான ெசல� மற்�ம் உங்கள் 

ெதாைலேப�, ெதாைலக்காட்� மற்�ம் இைணயம் 

நகரத்்தப்ப�ம் ெசல� யாவற்ைற�ம்  TCH �ட்�வாரியம் 
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ெச�த்�ம். வழக்கமாக நீங்கள் ெச�த்�ம் நீர�்ன் 
கட்டணங்கள் மற்�ம் மாத வாடைக ஆ�யன மட்�ேம 
உங்கள் ெபா�ப்�ல் இ�க்�ம். 

ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்இந்த வ�காட்��ல் உள்ள உங்கள் 

�க்�ய தகவல்  ப��ைய நிரப்�, நீங்கள் ெதரி� ெசய்�ம் 

ஓரிடத்�ல் இட்� ைவப்பார.் உங்க�க்�த் ேதைவயான 
ெபா�ெதல்லாம் அதைன நீங்கள் எ�த்� பாரத்்�க் ெகாள்ள 

���ம். 

இதைன அ�த்� வ�ம் �ல நாட்கள் நீங்கள் காத்��க்�ம் 

சமயத்�ல் TCH �ட்�வாரியத்�ன் உள்ளகத்�ல் �ன்வ�வன 

இடம்ெப�ம் : 

• �ட்ட ஒ�ங்�ைணப்பாளர,் வச�கள் ேமலாண்ைம (Facilities 

Management  FM) �ரி�டன் ெதாடர�் ெகாண்� அவரக்�க்� 

உங்கள் ேகாப்�ைன (file) அ�ப்� ��வார.் வச�கள் 

ேமலாண்ைமப் �ரி� என்ப� ெராெறான்ேரா �ட்�வச� 
வாரியத்�க்� உரிைமயாக ெராெறான்ேரா நகரில் உள்ள 
சகல கட்�டங்க�க்�ம் ெபா�ப்பாக உள்ள ஒ� பணிப் 
�ரி� ஆ�ம். உங்க�க்� அவ�யமாக உள்ள கட்�ட 
மாற்றைமப்�க்கான வ�வைமப்� மற்�ம் கட்டைமப்� 
ஆ�யவற்ைற நிரவ்�ப்பவரக்ளாக�ம் வச�கள் 
ேமலாண்ைமப் �ரி�னர ்இ�ப்பர.் 

  

உங்க�க்கான கட்�ட மாற்றைமப்� ��ய மாற்றைமப்�  
வைகையச ்ேசரந்்த ஒன்றாக இ�க்கலாம். கத� வ�ைய 



20 
 

அகலமாக்� தானியங்� கத� �றக்�ம் க��ையப் 
ெபா�த்�வ� மட்�ேம ேதைவப்படலாம். 

உங்க�க்கான கட்�ட மாற்றைமப்� ெபரிய மாற்றைமப்� 

வைகையச ்ேசரந்்த ஒன்றாக�ம் இ�க்கலாம். நைடவ�, 

ப�க்ைக அைற, அல�ன் வாசல், �ளியல் அைற, 

சைமயலைற, �ன்னி�க்ைக அைற எனப் பல இந்த 

மாற்றைமப்�ல் அடங்கலாம். �ளியல் அைறகளின் 

�டயத்�ல் TCH �ட்� வச� வாரியம் �ைடந்� 

அைமக்கப்ப�ம் �ளியல் ெதாட்�கைள ெபா�த்�வ� 

இல்ைல. இைவ எப்ெபா��ம் நடந்� உட்ெசல்�ம, அல்ல� 

உ�ண்� உட்ெசல்�ம், நீர ்�� ெபா�த்�ய �ளியல் 

அைறகளாக உட்ெபா�த்தப்பட்ட ஓர ்இ�க்ைக�டன் 
அைமந்� இ�க்�ம்.  

வச�கள் ேமலாண்ைமப் �ரி� TCHC �ட்�வச� வாரியத்�ன் 

நிரவ்ாக சைப ஒ� வ�டத்�க்ெகனஅங்�காரம் வழங்�ம் வர� 
ெசல�த் �ட்டத்ைத கட்�க் காக்�ம் அைமப்பாக�ம் உள்ள�. 
வர� ெசல�த் �ட்டம் அங்�கரித்த வைரயைறக�க்� உட்பட 
அதன் நி�ைய�ம் இப் �ரி� ஒ�க்��ற�. ஒவ்ெவா� 

வ�ட�ம் TCHC �ட்� வாரிய இயக்�நர ்சைப 

அ��தைகைமப் பணிக�க்� என்� ��த்த ஒ� அள� 
பணத்ைத அங்�கரிக்�ற�. அ��தைகைமக்கான வர� 
ெசல� �ட்டத்�ல் பல்ேவ� ப��கள் அடங்� உள்ளன. இதன் 

�க்�ய ப��களாக உள்ளைவ : �ட்ட�ட்ட �லதனம் (ெபா� 

ெவற்�டங்கள்), அல�க்� உட்�றமானைவ மற்�ம் 

அவசரமாக ேவண்டப்ப�வன. 
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• �ட்ட�ட்ட �லதனம் (ெபா� ெவற்�டங்கள்) என்ப� 

�ன்னைறகள். சலைவ அைறகள், ச�க ஒன்��டல் 

அைறகள், அ��ச ்ெசல்லக் ��ய வாகனம் நி�த்�ம் 

இடங்கள், அ��ப்�க் க��கள் ஆ�யவற்ைற 

உள்ளடக்�ம்.  

• அல�க்� உட்�றமானைவ ����ப்� அல� 

மாற்றங்கைள அடக்�ம். 
• அவசரமாக ேவண்டப்ப�வன என்பைவ ெபா� 

ெவற்�டங்களில் ேசதங்கள் நிகழ்வதனால் ேதைவப்ப�ம் 

��த்த ேவைலகைள அடக்�ம்.  

இந்தத் தகவல் உங்க�க்� �க்�யமான�. ஏெனனில் 
தற்ேபாைதய வ�ட வர� ெசல� �ட்டத்�ன் �ழ் உங்கள் 
அல� மாற்றவைமப்�க்�ப் ேபா�ய பணம் இ�க்�றதா 
என்பைத இ�ேவ �ர்மானிக்�ற�. 

 

                                      

ப�நிைல 6- வச�கள் �ட்ட 

�காைமயாளர் –அ��தைகைம (FPMA) 
அல்ல� வச�கள் �ட்ட 
ேமற்பார்ைவயாளர் (FPS) 

6 



22 
 

உங்க�ைடய ேகாப்� ைகக்� வந்� ேசரந்்த �ன்� 

அ�த்தப�யாக வச�கள் �ட்ட �காைமயாளர ்‒ 

அ��தைகைம (FPMA) என்பவர ்உங்கள் 

ஒ�ங்�ைணப்பாள�டன் ெதாடர�் ெகாள்�வார.் இதைனத் 
ெதாடரந்்� ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்இன்�ெமா� தடைவ 
உங்கள் �ட்�க்� வ�ைக த�வதற்� ஏற்பா� ெசய்வார.் 
வச�கள் �ட்ட �காைமயாளர ்– அ��தைகைம பத��ல் 
இ�ப்பவர ்எல்லா�தமான கட்�டச ்ெசயல்�ட்டங்கைள�ம் 
ேமலாண்ைம ெசய்பவராக இ�க்�றார.் அேத சமயம் ெசயல் 
�ட்டங்கைள ேமற்பாரை்வ ெசய்�ம்ப� இவர ்ஒ� வச�கள் 

ெசயல்�ட்ட ேமற்பாரை்வயாள�க்� (FPS) அவற்ைற 

அ�ப்�ம் பணிைய�ம் ெசய்�றார.் உங்கள் அல�ன் 
மாற்றவைமப்�ப் பணி�ன் கட்டைமப்� ேவைலப் ப��க்� 

ெபா�ப்பாக (FPMA)அல்ல� (FPS) அ�காரிகள் உள்ளனர.் 

இந்தத் தடைவ நிக�ம் �ட்� வர�ன் ெபா�� நீங்கள் FPMA 

அ�காரி அல்ல� (FPS) அ�காரிைய ேநரில் சந்�ப்�ரக்ள். 

�ட்�க்� வ�ம் இவரக்ளில் ஒ�வர ்உங்கள் மாற்றவைமப்� 

ேவைல�ன் �ச�் அள�ைன (scope) �ண்�ம் ஒ� �ைற 

பரி�லைன ெசய்வ�டன் அதற்� ேம�ம் �ரிவான 
��ப்�கைளச ்ேசரத்்�க் ெகாள்�வார.் உங்கள் �ட்�க்� 
வ�ைக த�ேவாரின் �ஜயம் இத்�டன் ��ந்� �ட்டதாக 
நீங்கள் க�த ேவண்டாம். இதற்� அ�த்ததாக உங்க�டன் 
அவரக்ள் ெதாடர�் ெகாள்�வதற்� இன்�ம் பல வாரங்கள் 

க�யலாம். �ட்�க்� வந்த (FPMA) அல்ல� (FPS) அ�காரி 

உங்கள் கட்�ட மாற்றத்�ன் ெடாலர ்ெப�மானத்ைத (dollar 

value) ம�ப்�� ெசய்� இந்த மாற்றவைமப்ைப 

நைட�ைறப்ப�த்�வதற்� ேபா�ய பணம் இவ்வ�டத்� 
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வர� ெசல�த் �ட்டத்�ற்� உட்பட இ�க்�றதா என்� 
�ரம்ானிப்பார.் இப்ேபாைதய வர� ெசல�த் �ட்டத்�ல் 
ேபா�ய பணம் இல்ைல என்றால் இம் மாற்றவைமப்�க்கான 
ெசயல்�ைற ப��ைற 13 இன் �ரகாரம் ெதாட�ம். வர� 
ெசல�த் �ட்டத்�ன் �ழ் இம்மாற்றவைமப்�க்கான பணம் 
இ�க்�ற� என்றால் இச ்ெசயல்�ைற �ன் வ�மா� 
ெதாட�ம் :  

இசச்மயத்�ன் ெபா�� TCHC �ட்� வச�வாரியத்�ன் 

உள்ேள பல �டயங்கள் நடந்ேத�ம். 

• மாற்றவைமப்�க்ெகன ம�ப்�� ெசய்யப்பட்ட ெடாலர ்
ெப�ம��ன் அ�ப்பைட�ல் பல நிரவ்ாக மட்ட 
அங்�காரங்கள் ேதைவப்ப�ம். இதற்� ேவண்�ய 
அங்�காரங்கைளப் ெப�வதற்� பல நாட்கள் 
எ�க்கலாம். ஒ�க்�� ெசய்யப்ப�ம் ெமாத்தப் 

பணத்�க்�ம் அங்�காரம் ேதைவப்ப�ம். 

•  FPMA அ�காரி ��ய ஒ� ேவைல �ன்னால் நகர 

ஆயத்தமாக உள்ளதாக வ�வைமப்� மற்�ம் 

எந்�ர�யல் (D & E) ���ன�க்� அ��ப்பார.் 
 

• வ�வைமப்� மற்�ம் எந்�ர�யல் �ரி� (D&E) உங்கள் 

அல�க்கான மாற்றவைமப்�ைனச ்ெசய்வதற்� 
ேவண்�ய வைரபடங்கைள ��த் த�ம் கட்�டக் 
கைலஞைர ஊ�யத்�க்� அமரத்்�வதற்�த் 
ேதைவயான ஆவணத் தயாரிப்�ல் இறங்�வர.் 
அத்தைகய ஒ�வரின் ேசைவைய ெகாள்�தல் ெசய்�ம் 
(ஊ�யத்�க்� அமரத்்�ம்) ெசயல்�ைறைய�ம் 
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அவரக்ள் ெசய்வாரக்ள். இசெ்சயல்�ைறைய ��க்கப் 
பல வாரங்கள் எ�க்கலாம்.  

                     

ப�நிைல 7- கட்�டக் கைலஞர் வ�தல் 

கட்�டக் கைலஞர ்பணிக்� அமரத்்தப் பட்ட�ம் உங்க�டன் 
ெதாடர�் �ண்�ம் ஆரம்�க்�ம். உங்கள் ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்

அத்�டன்அல்ல�  FPMA அ�காரி அல்ல� FPS அ�காரி 

உங்க�டன் ெதாடர�் ெகாண்� இன்�ெமா� தடைவ 
�ட்�க்� வ�வ� ஏற்பா� ெசய்யப்ப�ம். இந்த தடைவ 
கட்�டக் கைலஞ�ம் உங்கள் �ட்�க்� வந்� ��ப்�ட்ட 
அள�கைள அளந்� எ�த்�க் ெகாள்�வார ்இந்த �ைற 
நீங்கள் �ட்�ல் நின்றால் உத�யாக இ�க்�ம். ஏெனனில் 
கட்�டக் கைலஞர ்உங்கள் ேதைவகள் ெதாடர�்ல் ��ப்பாகக் 
ேகள்� ேகட்�ம் ெபா�� நீங்கள் ப�லளிக்க ���ம். 

கட்டைமப்� ேவைல�ன் ெபா�� தற்கா�கமாக நீங்கள் 
இடம் மா�ம் ேநரம் வ�ம்ெபா�� எப்ெபா�ட்கைள 
உங்க�டன் எ�த்�ச ்ெசல்��ரக்ள் என்பைத 
உ��ப்ப�த்�வ� உங்கள் ேவைலயாக இப்ெபா�� 
அைம�ம். அத்�டன் உங்க�டன் ேசரந்்� நீங்கள் எ�த்�ச ்
ெசன்� �ன்� ��ப்�க் ெகாண்� வ��ன்ற ேசைவகள் எைவ 

என்�ம் ஒ� பட்�யைல நீங்கள் தயாரிக்க ேவண்�ம். உங்கள் 

�ட்� ெதாைலேப�, இைணயத் ெதாடர�், ெதாைலக்காட்� 

7 
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இைணப்� மற்�ம் மற்றவரக்ளின் உத� ஏற்பா�கள் ஆ�யன 
இ�ல் அடங்�ம். இடம் மா�ச ்ெசல்�ம் ெசயல்�ைறக்கான 
ேநரம் வ�ம்ெபா�� உங்க�க்� உத� ேதைவப்பட்டால் 
உங்கள் ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்க�க்� உத� ெசய்வார.் 

அ�த்� வ�ம் �ல வாரங்களில் கட்�டக் கைலஞர ்தம� 
வ�வைமப்� வைரபடங்கைள வைரந்� ��த்� 

அங்�காரத்�க்காக TCHC �ட்�வச� வாரியத்�டம் 

சமரப்்�ப்பார.் இதன் ேநாக்கம் TCHC �ட்�வாரிய 

நியமங்கைள�ம் உங்கள் ேதைவகைள�ம் இவரின் 
வ�வைமப்� நிைறேவற்�மா என்பைத உ�� ெசய்வதா�ம். 
இ�ல் �க்�யமாக கவனிக்க ேவண்�ய� இவ் வைரபடங்கள் 

�ரணமா� TCHC அங்�காரம் வழங்கப்ப�ம் வைர�ல் 

கட்டைமப்� ேவைலக்� ஆட்கைள அமரத்்த ��யா�. 

வைரபடங்க�க்� அங்�காரம் �ைடத்த �ன்� D & E 
�ரி�னர ்கட்டைமப்� நி�வனம் அல்ல� ேவைலக் 
���னைர ெகாள்�தல் ெசய்வதற்கான ஆவணங்கைள 
தயாரிப்பர.் கட்�மான ேவைலக்� கம்பனி ஒன்� 
அமரத்்தப்பட்ட �ன்� D&E �ரி� FPMA அல்ல� FPS  
அ�காரிக்� அ��த்� ஆவணங்கைள�ம் 
வைரபடங்கைள�ம் ேவைலைய ஆரம்�க்க ெவன்� அ�ப்� 

ைவப்பார.் 
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ப�நிைல 8- கட்�மானத் �க�கள் 

மற்�ம் தற்கா�க இடமாற்றம் 
FPMA அ�காரி கட்�மான ேவைலக்கான கம்பனி�டன் 

கைதத்� அவரக்ளின் பணியாளரக்ள் எப்ெபா�� ேவைல 
ஆரம்�க்க வ�வர ்என்� அ�வார.் இதற்கான நாைள 

உ��யாக ஒ�ங்� ெசய்த �ன்� FPMA அ�காரி 

ஒ�ங்�ைணப்பாள�டன் ெதாடர�் ெகாண்� கட்�மான 
ேவைல நாட்கள் பற்� அ��ப்பார.்  

ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்அதன்�ன் உங்கள் கட்�மான ேவைல 
சமயம் உங்க�ைடய தற்கா�க இடமாற்றத்�க்� 
ெபா�த்தமான ����ப்� அல�கள் எங்� இ�க்�ன்றன 
என்� ேத�ப்பாரப்்பார.் இைவ ெப�ம்பா�ம் உங்கைளச ்
�ழ்ந்த ப���ல் இ�க்க மாட்டா� என்பைத ெதரிந்� 
ெகாள்�ங்கள். எனேவ இக்���ய கால இைடேவைள�ல் 
உங்கள் வழக்கமான ச�கத்�க்� ெவளிேய வா�வதற்�த் 
தயாரா�ங்கள். ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்க�டன்  ெதாடர�் 
ெகாண்� கட்�மான ேவைலக்கான நாள் அட்டவைணைய 
உங்க�க்�த் ெதரி�ப்ப�டன் �ைடக்கக் ��யதாக உள்ள 
தற்கா�க இடமாற்ற ஸ்தலங்கள் பற்��ம் ��வார.் 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்க�டன் ேசரந்்� �யன்� நீங்கள் 
தற்கா�கமாக மா�ச ்ெசல்லக் ��ய இடங்க�க்�ச ்ெசன்� 

8 
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பாரப்்பதற்�ம் உத�வார.் கட்�ட மாற்றவைமப்�ன் 
அள�ைனப் ெபா�த்� இந்த இடமாற்றக் காலம் 
�ரம்ானிக்கப்ப�ம். 

 

                                    

ப�நிைல 9- உங்கள் அல�க் 

கட்டைமப்�ன் ெபா�� தற்கா�க 
இடமாற்றம் 
உங்கள் அ�த்த ெசயல் ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்கைளப் 
ேபாய் பாரக்்�ம்ப� ஒ�ங்� ெசய்த ����ப்� அல�க�க்� 
ெசல்வதா�ம். ஒ� அல� �கச ்�றந்த ஒன்றாகத் 
ேதான்றா�ட்டா�ம் இ� ஒ� தற்கா�க ஏற்பா� என்பைத 
மறக்க ேவண்டாம்.  �ன்ைவக்கப்ப�ம் அல�களில் 
எதைன�ம் நீங்கள் ஏற்க ம�த்தால் அதனால் 
உங்க�ைடய மாற்றவைமப்� தாமதம் அைடயலாம்.  
�ன்ைவக்கப்ப�ம் அல�களில் ஒன்�ைன நீங்கள் ெதரி� 
ெசய்வ� அவ�யம் என்ற ேபா��ம் உங்கள் இப்ேபாைதய 
அல� இன்��க்�ம் நிைல�ல் வழங்�ம் பா�காப்ைப �டக் 
�ைறவான பா�காப்� ெகா�க்�ம் ஓர ்அல�ைன ஏற்க 

ேவண்டாம். ேதைவப்பட்டால், TCHC �ட்�வச� வாரியம் 

��ந்த சந்தரப்்பங்களில் ேவ� ேசைவ �கவர ்அைமப்�கள் 
வ�யாக�ம் உங்கள் ேதைவகைள �ரத்்� ெசய்�ம் ஒ� 
அல�ைன தற்கா�கமாகப் ெப�வதற்� �யற்� எ�க்�ம். 

9 
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அட்டவைணப் ப�த்�யவா� உங்கள் அல� மாற்றவைமப்� 
நிக�வைத உ��ப்ப�த்த இவ்வா� �யலக் ��ம். 
�ன்ைவக்கப்ப�ம் எல்லா அல�கைள�ம் அைவ 
இப்ேபாைதய அலைக �டக் �ைறவான பா�காப்� 
ெகாண்டைவ என்� நீங்கள் நிராகரித்தால் நீங்கள் ஏற்கக் 
��ய ஒ� அல�ைன அவர ்ெதாடரந்்� ேத� வ�வார.் நீங்கள் 
ஏதாவ�- ஒ� அல�ைன ெதரி� ெசய்யாமல் ��வதற்� 
என்ன காரணம் என்பைத ஒ�ங்�ைணப்பாளரிடம் நீங்கள் 
ெதரி�ப்ப� �க�க்�யம் ஆ�ம். நீங்கள் ெதரி� ெசய்�ம் 
அல� எப்ப� இ�க்க ேவண்�ம் என்பைத�ம் ெதரி�க்க�ம்.  

கட்�மான ேவைல�ன் ெபா�� நீங்கள் அல�ல் தங்� 
இ�க்க ��ம்�னால் நீங்கள் ஒ� ெபா�ப்�த் �றப்� ப�வம் 
ஒன்�ல் ைகெய�த்� இடேவண்�ம் என்� உங்களிடம் 
ேகட்கப்ப�ம். உங்கள் ����ப்�ல் நீங்கள் தங்�வதற்கான 
அ�ம� உங்கள் மாற்றவைமப்� ேவண்�ேகாளின் 

வைகையப் ெபா�த்தவா� அைம�ம். 

நீங்கள் தற்கா�கமாக இடம் மா�வதற்� ஓர ்அல�ைன 

ெதரி� ெசய்� �ட்டால், ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்நீங்கள் 

ைகெயாப்பம் இ�வதற்காக தற்கா�க �க�ட ஒப்பந்தம் 
ஒன்ைறத் தயாரிப்பார.் பல காரணங்களால் இைத கட்டாயம் 
ெசய்யேவண்� உள்ள�. ஓர ்அவசரகால நிைலைம�ன் 
ெபா�� எந்த ஒ� கட்�டத்��ம் உள்ள வாடைகக் 
����ப்பாளரக்ளின் �ரண பட்�யல் ஒன்ைற ைவத்��க்க 

ேவண்�ம் என்ற ேதைவ  TSHC  வாரியங்க�க்� உண்�. 

இவ்வாறான தற்கா�க இடமாற்றத்�னால் பயம் 
ெகாள்ளா�ரக்ள். கட்டைமப்� ேவைலக் கட்டம் க�ந்த 
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உடேனேய உங்கள் �ந்�ய அல�க்� நீங்கள் நிசச்யம் 

நகர்த்தப் ப��ர்கள்.  

உங்க�டன் ேசரந்்� ெபா�ட்கைளக் கா�ேவாைர 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்அட்டவைணப்ப�த்�வார ்என்பதனால் 
எந்த நாளில் எ� நைடெப�ம் என்பைத நீங்கள் அ��ரக்ள். 
இத்தகவல் உங்க�ைடய அத்�யாவ�ய தகவல் தாளி�ம் 
ப�� ெசய்யப்ப�ம். நிம்ம�யாக �ச�் ��ங்கள். இடம் மா� 
நகரவ்� மனவ�த்தம் த�ம் ஒன்றாக இ�க்கலாம். ஆனா�ம் 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்இசெ்சயைல ��ந்த அள� இல�வாக 
மாற்�வார.் �ட்�ப் ெபா�ட்கைளப் ெபட்�களில் கட்� 
எ�ப்பதற்� உங்க�க்� உத� ேதைவப்பட்டால் அதைன 
ஒ�ங்�ைணப்பாளரிடம் ெதரி��ங்கள். இட நகர�்க்கான 
ஏற்பா�களின் ஒ� ப��யாக இதைன ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்
ெசய்வார.் 

ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்FPMA அல்ல� FPS அ�காரிகளில் எவர ்

உங்க�ைடய மாற்றவைமப்�ைன ைகயா��றாேரா 
அவ�டன் ெதாடர�் ெகாண்� நீங்கள் நக�ம் நாள் பற்� 
அ��ப்பார.் இதன் �லம் வச�கள் ேமலாண்ைமப் �ரி�ப் 
பணியாளரக்ள் எப்ெபா�� கட்டைமப்� ேவைல ஆரம்�க்க 
உங்கள் அல� தயாராக இ�க்�ம் என்பைத அ�ய ���ற�. 

இதைனத் ெதாடரந்்� இந்த FM ேமலாண்ைமப் �ரி�னர ்

கட்�மானத்�க்� �ன்பான சந்�ப்� ஒன்�ைன 
அட்டவைணப்ப�த்� ஒ�ங்� ெசய்வார.் இசச்ந்�ப்�ல் 

கட்�மான ேவைல ெசய்�ம் கம்பனி, கட்�டக் கைலஞர ்

மற்�ம் உங்கள் ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்ஆ�ேயா�ம் பங்� 
பற்�வர.் இச ்சந்�ப்�ற்காக நீங்கள் எ�வம் ெசய்ய ேவண்�ய 
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ேதைவ இல்ைல. TSHC மற்�ம்  பணியாளரக்ள் மற்�ம் 

�ற்பைனயாளரக்ள் இ�ல் சம்பந்தப்பட்� இ�ப்பர.் 
இதன்ெபா�� உங்க�ைடய மாற்றவைமப்�க்கான 
�ட்டங்கைள �ளாய்� ெசய்வ�டன் ேவைலக்கான கால 
வைரயைறகைள�ம் உ�� ெசய்வர.் 

அட்டவைணப் ப�த்�ய நாளன்� நீங்கள் ��ய இடத்�க்� 
நக�வதற்�த் தயாராக இ�ப்ப� �க அவ�யம் ஆ�ம். 
உங்க�ைடய இப்ேபாைதய அல�ல் இ�ந்� நீஙகள் 

�றப்பட்ட �ன்�, கட்�ட ேவைலக் காலத்�ல் உங்கள் 

பா�காப்�க்கான காரணங்களால் உங்கள் அவல�க்� 
நீங்கள் ��ம்�வர ��யா�. 

நீங்கள் நக�ம் நாளன்� உங்க�க்� �தல் 24 
மணித்�யாலங்கள் ேதைவப்ப�ம் ம�ந்�கைள உங்க�டன் 
ைக�ல் எ�த்�ச ்ெசல்�ங்கள். இடம் �ட்� இடம் நக�ம் 
சந்தரப்்பத்�ல் ெபா�ட்கள் எல்லாவற்ைற�ம் இல�வாக 
ஓரிடத்�ல் அல்ல� ெபட்��ல் கண்���க்க ��வ�ல்ைல. 
இ� பற்�ய கவைல மற்�ம் மனவ�த்தத்ைத த��ங்கள். 
உங்கள் ம�ந்�கைள உங்கள் ைக�ல் எ�த்�ச ்ெசல்�ங்கள். 

உங்க�க்� உத�யாளர ்பராமரிப்� இ�க்�ம் என்றால் 
கவைல ேவண்டாம். நீங்கள் அத்�டன்அல்ல� உங்கள் 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்இதைன �ன்�ட்�ேய ஏற்பா� ெசய்� 
இ�ப்�ரக்ள். எனேவ ��ய இடத்�ல் இவ் வச� தயாராக 
இ�க்�ம் 

உங்களிடம் ெசல்�டத் ெதாைலேப� இ�க்�ம் என்றால் 
அதைன உங்க�டன் எ�த்�ச ்ெசல்�ங்கள். அதற்� �ன்வ� 
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ஏற்�ம் க��ைய (charger) ெபட்�களில் அைடக்க ேவண்டாம். 

�தல் நாள் இர� அ� ேதைவப்படலாம். அதைன உங்க�டன் 
ைக�ல் எ�த்�ச ்ெசல்�ங்கள்.  

நீங்கள் நக�ம் நாளன்� உங்கள் ஒ�ங்�ைணப்பாளரின் 
ெதாைலேப� இலக்கம் உங்களிடம் இ�ப்பைத உ�� ெசய்� 
ெகாள்�ங்கள். 

            

 

 

ப�நிைல 10- ெவளிநக�ம் நாள் இன்�! 

இடம் �ட்� இடம் நக�ம் நாட்களில் நாம் ����ப்�டன் 
இயங்க ேவண்� இ�க்�ம் என்ப�டன் மனவ�த்தம் த�ம் 

நாட்களாக�ம் அைவ அைமயலாம்!  ெபா�ட்கைள 

நகரத்்�ேவா�க்கான ஏற்பா�கள் யாவற்ைற�ம் உங்கள் 
ஒ�ங்�ைணயாளர ்ெசய்� இ�ப்பார.் உங்கள் கடைம 
தற்கா�க அல�க்� ெபா�ட்கைள நகரத்்�ேவார ்
உங்க�ைடய ெபா�ட்க�டன் வந்� ேச�ம் சமயம் அந்த 
அல�ல்் நீங்கள் �ரசன்னமாக இ�க்க ேவண்�ம். இந்த 
�ைற�னால் ெபா�ட்கள் அல�க்� உள்ேள ெகாண்� 
வரப்ப�ம் ெபா�� அவற்ைற எங்ேக ைவக்க ேவண்�ம் என்� 
சரியாக நீங்கள் அவரக்�க்�க் �ற ���ம்.  

10 
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ெபா�ட்கைள ெபட்�களிவ் இ�ந்� ெவளிெய�த்� உரிய 
இடங்களில் ைவத்� உங்க�க்� ேவண்�ய ேசைவகள் யா�ம் 
ஒ�ங்�ப�த்தப் ப�வதற்� உத�ம் ��ம்பத்�னர ்அல்ல� 
நண்பரக்ள் உங்க�க்� இ�க்கலாம்.  

உங்க�க்� ��ம்பத்�னர ்அல்ல� நண்பரக்ள் இவ்வா� 
உத� ெசய்வதற்� இல்ைல என்றால் கவைல ேவண்டாம். 
ஏெனனில் நீங்கள் ஏற்ெகனேவ ஒ�ங்�ைணப்பாளரிடம் இ� 
பற்�க் �� இ�ப்�ரக்ள் என்ப�டன் அவர ்யா�ம் ஒ�வைர 
உங்க�க்� உத� ெசய்யெவன்� ஏற்பா� ெசய்��ப்பார.் 

நீங்கள் உங்க�ைடய தற்கா�க ����ப்� அல�ல் வந்� 
ேசரந்்த �ன்� உங்கள் மாற்றவைமப்� ேவைல ���ற்றதாக 

ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்அ��க்�ம் வைர�ல், உங்கள் 

இப்ேபாைதய கடைம ���ற்றதாகக் க�தலாம். உங்கள் 
�ந்�ய அல�க்� நீங்கள் நக�ம் �க� 
அட்டவைணப்ப�த்தப்பட்� இ�ப்பதனால் நீங்கள் 
ஏற்ெகனேவ அ� பற்� அ�ந்� இ�ப்�ரக்ள் . எனேவ 
இப்ெபா�� நீங்கள் அந்த நக�ம் �க� வ�ம் வைர�ல் 
உங்கள் அன்றாட அ�வல்கைள ெதாடரந்்� ெசய்�ங்கள். 

தற்கா�கமாக நீங்கள் நகரந்்� உள்ள ����ப்� அல� பற்� 
ஏதாவ� �ரச�்ைனகள் எ�ெமன்றால் உங்கள் 
ஒ�ங்�ைணப்பாளரிடம் அவற்ைற எ�த்�ச ்ெசல்�ங்கள். 
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ப�நிைல 11- கட்�மானம் 

கட்�மானச ்ெசயல்�ைறயான� கட்�மானத்�க்� �ன்னான 

சந்�ப்�ன் ெபா�� ஆரம்பமா� �ட்ட�. உங்கள் FPMA 

அ�காரி அல்ல� FPS அ�காரி உங்கள்  மாற்றவைமப்� 

கட்�ட ேவைலைய ேமலாண்ைம ெசய்வார.் கட்�மான 
ேவைல என்ப� எப்ெபா��ம் ��ய �ரச�்ைனகைள 
எ�ரெ்காண்டவா� இ�க்�ம். இைவபற்� நீங்கள் அ�யேவா 
அ�யாமேலா இ�க்கலாம். உங்க�க்�த் ெதரிய வந்தால் 

கவைல ேவண்டாம். TCHC �ட்�வச� வாரியப் பணியாளரக்ள் 

இம்மா�ரியான கட்�மானப் �ரச�்ைனகைள எப்ெபா��ம் 
சமாளித்� வந்�ள்ளனர.் ஏதாவ� ஒ� �டயம் பற்�ய 
உங்கள� ெதரி� எ�வாக இ�க்�ம் என்� அ�வதற்� மட்�ம் 
அவரக்ள் உங்க�டன் ெதாடர�் ெகாள்�வர.் 

நீங்கள் �ட்�க்�த் ��ம்�ம் நாள் என்� அட்டவைணப் 
ப�த்�ய �னத்�க்�ப் �ந்�மாக இ�ந்தால் உங்கள் 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்க�டன்  ெதாடர�் ெகாண்� 
அதைனத் ெதரி�ப்பார.் காலத்�க்�க் காலம் இ� 
நடக்கலாம் நடப்ப�ம் உண்�. வழக்கமாக இ� ஒ� நாள் 
தாமதமாகேவ இ�க்�ம். கவைலைய ��ங்கள். கட்�மான 
ேவைல ���ம் வைர�ல் உங்க�க்� வழங்கப்பட்� உள்ள 

11 
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வச�கள் யா�ம் ெதாடரந்்� நிைலக்�ம் என்பைத 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உ�� ெசய்வார.் �� ��ம்�வ�ல் 
தாமதம் ஏற்ப�த்�ம் எ�ரப்ாராத �ரச�்ைனகளில் 
அடங்�வன: உங்கள் அல�க்�ம் உங்கள் கட்�டத்�க்�ம் 

இைட�லான நீேராட்டஇைணப்�கள் (நீர ்வ�கா�ல் ஏற்படக் 

��ம்)அல்ல� ஒ� �ன் ெதாடர�்ப் �ரச�்ைனயாக�ம் 

இ�க்கலாம். �லேவைளகளில் வைரபடங்களில் காட்டப்படாத 
இடங்களில் �ன்கம்�கள் காணப்படலாம் அல்ல� இதற்� 
எ�ரம்ாறாக�ம் நிைலைம இ�க்கலாம். ��ப்பாகப் பைழய 
கட்�டங்களில் பல வ�ட காலமாக இவற்�ல் மாற்றங்கள் 
ெசய்யப்பட்� இ�க்கலாம். இைவ எல்லாம் சாதாரண 

கட்�மானப் �ரச�்ைனகள் என்ப�டன் எம� TCHC 
பணியாளரக்ள் இப்�ரச�்ைனகைள எப்ப�த் �ரப்்ப� என்� 
அ�வர.் அவற்ைற வழக்கம்ேபால �ரத்்�ம் வ��ன்றனர.் 
கவைலைய ��ங்கள். பணியாளரக்ள் எ��ம் சரியாக�ம் 
உங்க�க்�ப் பா�காப்பாக�ம் இ�க்�ம் என்பைத உ�� 
ெசய்வர.்  

கட்�மான ேவைல ��ந்தா�ற்� ! �� ��ம்�வதற்� ேநரம் 

வந்� �ட்ட�! 
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ப�நிைல12- �ட்�ற்�த் ��ம்�ம் ேநரம் 

இ�! 

கட்�மான ேவைல இப்ெபா�� ��ந்� �ட்ட� என்�ம் 
நீங்கள் �ட்�க்�த் ��ம்�ம் ேநரம் வந்� �ட்ட� என்�ம் 
உங்க�க்� அ��க்கப் ப��ற�. பல�ைடய �டயத்�ல் 
நடப்ப� ேபான்� இந்தக் கட்�ட மாற்றவைமப்� உங்கள் 
வாழ்க்ைகைய இல�வாக மாற்� பா�காப்� வழங்கப் 
ேபா�ற� என்ற தகவல் உங்க�க்� ம�ழ்ச�் ெகா�க்கப் 
ேபா�ற�. �ட்�க்�த் ��ம்�ப் ேபா�ம் ெசயல்�ைற நீங்கள் 
தற்கா�க அல�க்�ப் ேபா�ம் ெபா�� நைடெபற்ற� ேபால 
அேத மா�ரி இ�க்�ம். இப்ெபா�� உள்ள ஒேர �த்�யாசம் 
என்னெவனில் நீங்கள் ைகெய�த்� ைவப்பதற்� தற்கா�க 
�த்தைக என்� எ��ம் இ�க்க மாட்டா�. இம்�ைற �� 
உங்க�க்�த் ��ம்� வழங்கப்ப�வைத காண உங்கள் 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்ேநரில் வ�வார.் �ல ேவைளகளில் 
கட்�மானப் பணியாளர ்���ன�ம் உங்கள் அல�க்� வந்� 
தம� ேவைலைய நீங்கள் எந்த அள� இர�க்��ரக்ள் என்� 
பாரக்்க ��ம்�வர.்  

ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்கள் அல�க்�ச ்ெசய்யப்பட்� உள்ள 
மாற்றங்கள் யாவற்ைற�ம் உங்களக்� �ளக்� உங்கள் 
ம�த்�வ ேதைவகைள அைவ நிவரத்்� ெசய்�ன்றன 
என்பைத உ�� ெசய்� ெகாள்�வார.் 

12 
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நீங்க�ம் ஒ�ங்�ைணப்பாளரிடம் ��ப்� தராத எதைன�ம் 
�ட்�க் காட்� ஏன் அ� ��ப்�யாக இல்ைல என்� �ளக்க 
ேவண்�ம். �ல ேவைளகளில் �ன் கவனிக்கப்படாத �ல 
�ராக்கம் ேதைவப்படலாம். இைவ யா�ம் சரி ெசய்யப்பட்� 

உங்கள் மாற்றவைமப்� �ரணமாக்கப்ப�ம். 

சம்பந்தப்பட்ட மாற்றவைமப்� நிைறேவற்றப்பட்�ள்ள� 
என்�ம் நீங்கள் உங்கள் ����ப்� அல�க்�த் ��ம்� 
�ட்�ரக்ள் என்�ம் ��ம் ஆவணத்�ல் உங்கள் 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்க�ைடய ைகெயாப்பத்ைதப் 
ெபற்�க் ெகாள்�வார.் 

 

                                                     

ப�நிைல 13- இவ்வ�ட வர� ெசல�த் 

�ட்டத்�ல் பணம் ��� இல்ைல 
இந்த வ�டத்�க்�ரிய வர� ெசல�த் �ட்டத்�ல 
அ��தைகைமக்� ஒ�க்கப்பட்ட பணத்�ல் ��� இல்ைல 
என்� உங்க�க்� அ��க்கப்பட்� உள்ள�. இப்ெபா�� 

என்ன நடக்�ம்? ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்க�டன் ெதாடர�் 

ெகாண்� உங்க�ைடய அல� மாற்றவைமப்� இனிேமல் 
பணம் வழங்கப்ப�வதற்காக காத்��க்�ம் �ட்டங்களின் 
பட்�ய�ல் ேசரக்்கப்பட்� உள்ளதாக அ��ப்பார.் எப்ெபா�� 
இதற்கான பணம் �ைடக்கக் ��ம் என்ற ஓர ்எ�ர்பார்ப்�  
தகவ�ைன�ம் அவரக்ள் ��வார.் பணம் இதற்� �ைடக்�ம் 

13 
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நிைல வ�ம் ெபா�� உங்கள் அல� மாற்றவைமப்� 
இவ்வ�காட்��ல் �ளக்கப்பட்� உள்ளவா� வழக்கமான 
ெசயல்�ைற�ன்ப� �ன்ென�க்கப்ப�ம். 

 

                                       

ப�நிைல 14- அ��தைகைமக்கான 

நிரந்தர இடமாற்றம் 
உங்கள் ம�த்�வ ேதைவகைளப் �ரத்்� ெசய்�ம் �தத்�ல் 
உங்க�ைடய இப்ேபாைதய ����ப்� அல�ல் 
மாற்றவைமப்� ெசய்வதற்�ப் ேபா�ய ெவற்�டம் இல்ைல 
என்� உங்கள் ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்�ரம்ானித்� இ�க்�றார.் 
இதன் அரத்்தம் நீங்கள் நிரந்தரமாக இடமாற்றம் ெசய்யப்பட 
ேவண்�ம். அதாவ� இன்�ெமா� ����ப்� அல�க்� 

மாற்றப்பட ேவண்�ம். TSHC �ட்�வச� வாரியப்  ப��களில் 

நீங்கள் வ�ப்பதற்� ��ம்�ம் ப��ைய அைடயாளம் 
காட்�மா� ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்களிடம் ேகட்பார.் 
உங்க�க்�ப் ��த்தமான ����ப்�க் கட்�டங்கைள 
��ப்�ட்�க் ��ம் வாய்ப்�ம் உங்க�க்� வழங்கப்ப�ம். 

எப்ெபா��ம் ஞாபகத்�ல் ைவத்��ங்கள் : நீங்கள் 

இணக்கம் ெதரி�க்காத எந்தக் கட்�டத்�க்�ம் 

இடமாற்றம் ெசய்யப்பட மாட்�ர்கள். உங்கள் 

ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உங்கைள நிரந்தர இடமாற்றத்�க்காகக் 
காத்��ப்ேபார ்பட்�ய�ல் ேசரத்்� ��வார.் நீங்கள் உங்கள் 

14 
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பட்�ய�ல் இ�ம் ஒவ்ெவா� கட்�டத்�க்�ம் என்� 
கட்�டத்�க்கான ெசாந்தப் பட்�யல் ஒன்� இ�க்�ம். இதன் 
அரத்்தம் ஒ� கட்�டத்�ன் காத்��ப்ேபார ்பட்�ய�ல் 
�தலாவதாக இ�க்�ம் நீங்கள் அேதமயம் ேவெறா� 
கட்�டத்�ன் காத்��ப்ேபார ்பட்�ய�ல் நான்காவ� இடத்ைத 
வ�ப்�ரக்ள். நிரந்தர இடமாற்றத்�க்காக காத்��க்�ம் 
காலம் எவ்வள� என்� ெதரிவ�ல்ைல. அல�கள் �ைடக்�ம் 
நிைலக்� ஏற்ப இ� அைம�ம். 

 TSHC�ட்�வச� வாரியங்களின் �ழ் அ��தைகைம 

அடங்�ய ����ப்� அல�கள் மட்�ப்ப�த்�ய ஒ� 
எண்ணிக்ைக�ேலேய உள்ளன. ெதாடரந்்� ேம�ம் 
��தலான அள�ல் ����ப்� அல�கள் மாற்றவைமப்�க்� 
உள்ளா�ன்றன என்ற ேபா��ம் அவற்�க்� ேவண்�ேகாள் 
ெசய்ேவார ்எண்ணிக்ைக�ம் வயதா� வ�ம் ��மக்கள் 
ெதாைக�ன் காரணத்தால் அ�கரித்� வ��ற�. உங்கள் 
இடமாற்றத்�ல் சம்பந்தப்பட்� உள்ள இன்�ெமா� காரணி 
நீங்கள் ேகா��ன்ற ப�க்ைக அைறகளின் எண்ணிக்ைக 
ஆ�ம். ப�க்ைக அைறகளின் எண்ணிக்ைக எந்த அள�க்�க் 
��தலாக உள்ளேதா அந்த அள�க்� உங்கள் ேதைவகைள 
�ரத்்� ெசய்�ம் அலைக கண்���ப்ப� கஷ்டமாக அைமந்� 
���ற�. 

 ��ம்பத்�ல் உள்ள அங்கத்தவரக்ளின் எண்ணிக்ைக 
காரணமாகப் ெபரிய அள�ைடய அல�கள் 

ேதைவப்ப�ைக�ல், �ல ேவைளகளில் இ�க்�ம் ஒ� 

அல�ைன மாற்றவைமப்�ச ்ெசய்� நீங்கள் ேகட்ட 
எண்ணிக்ைக�ல் ப�க்ைக அைறகைள வழங்கக் ��ய ஒ� 
����ப்� அல�ைன பணியாளரக்ள் அைடயாளம் காண 
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�ற்ப�வர.் �ைடக்�ம் இப்ப�யான ஒ� �ட்�ல் நீங்கள் 
வ�க்க ��ம்�வைத ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்உ�� ெசய்த 
�ன்னர ்��த்த அல�ைன மாற்� அைமத்த �ன்� அதைன 
நீங்கள் ஏற்�க்ெகாள்�ம் உங்கள் எண்ணத்ைத எ�த்�ல் 
வழங்�ம்ப� உங்களிடம் ேகட்பார.் உங்க�ைடய அல்ல� 
உங்கள் ��ம்பத்�ன் ேதைவக�க்� ஏற்ப கட்�டத்ைத 
மாற்� அைமப்பதற்� பணம் ெசல�டப்ப�ம். அேத சமயம்  

TSHC TCHC �ட்�வாரியம் அந்த அல�ைன ஒ� வாடைகக் 

����ப்பாள�க்� என்� உ��யாக வழங்க ��ம்��ற�. 
ெசல�டப்ப�ம் பணத்�க்� ெபா�ப்�க் ��ம் ெசய்ைகயாக 
இ� அைம�ம்.  

 

இ��யான ��ப்�: 

மாநகரச ்சட்டவாக்கம் அத்�டன்அல்ல� TCHC 
�ட்�வாரியத் ேதைவகள் மா�படலாம் என்ற 
காரணத்தால் இந்த ெசயல்�ைற�ம் மா�பட 
ேநரிடலாம்.  

 

R-PATH ெசயற்���ம் TCHC TSHC வாரியச ்

ெசயல்�ைற மாற்றங்கைள கண்காணித்� 
��ய தகவல்கைள ேதைவப்ப�ைக�ல் 
எ�ரக்ாலத்�ல் ெவளி�டலாம். 
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உங்கள் அல� மாற்றவைமப்� பற்�ய 
�க்�ய தகவல் 

 
ெராெறான்ேரா ச�க �ட்�வச� வாரியம் (Toronto Community 

Housing Corporation TCHC) உங்க�ைடய ����ப்� அல�ைன 

உங்கள் ேதைவக்காக ��ய அள�ல் அ��தைகைம 
ெகாண்ட ஒ� இல்லமாக மாற்�வதற்� உதவ ��ம்��ற�. 

நீங்கள் உங்கள் �ட்�ல் ெசௗகரியமாக வாழேவண்�ம், 
ச�கத்�ல் நன்றாக வ�க்க ேவண்�ம் என்� நாம் 
��ம்��ேறாம். 

உங்கள் ெசயல் �ட்டத்�க்�ப் ெபா�ப்பாக இ�க்�ம் TCH 
அ��தைகைம �ட்டம்- ஒ��ங்�ைணப்பாளர ்ெபயர ்
______________________ . 

காரியாலய ேநரங்களில் நீங்கள் அவரக்�டன் 

ெதாைலேப��ல் ெதாடர�் ெகாள்�ம் இலக்கம்_______________ 

அல்ல� �ன்னஞ்சல் �கவரி_____________________________  

உங்கள் ����ப்� அல�ன் மாற்றவைமப்� ஆரம்�க்�ம் 

என்� ம�ப்�டப்பட்� உள்ள �க� ____________________.  இத் 

�க��ல் மாற்றம் ஏற்படலாம் என்பைத தய�ெய்� அ�ந� 
ெகாள்�ங்கள். எந்த ஒ� கட்�மான ெசயல் �ட்டத்�க்�ம் 
நிகழ்வ� ேபான்� �லேவைளகளில் தாமதங்கள் ஏற்பட 
இட�ண்�. ம�ப்�டப்பட்� உள்ள ஆரம்ப நா�க்� ஒ� 

வாரம் (7 நாட்காட்� �னங்கள்) �ன்பாக உங்கள் 

ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்�கப்�ந்�ய தகவ�டன் உங்கைளத் 
ெதாடர�் ெகாள்�வார.் அதன்ெபா�� கட்�மான ஆரம்ப 
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�க� உ�� ெசய்யப்ப�ம் அல்ல� மாற்றங்கள் பற்� 
உஙக�க்� அ��க்கப்ப�ம். 

��ய மாற்றவைமப்� ேவைலகளின் ெபா�� நீங்கள் 

����ப்� அல�ல் தங்�வதாக இ�ந்தால்  TSHC 
வாரியத்�ன் ஸ்தல பணியாளரக்ள் கட்�மான ேவைலக்காக 
உங்கள் உைடைமகைள தைட இல்லாதவா� நகரத்்த உத� 
ெசய்ய ���ம். உங்க�க்� உத�வதற்� அவரக்ள் இல்லாமல் 
ேபா�மானால் தய� ெசய்� உங்கள் ேதைவகள் பற்� 
ஒ�ங்�ைணப்பாள�டன் கலந்�ைரயா�ங்கள். கட்�மான 
ேவைல�ன் ெபா�� நீங்கள் உங்க�ைடய அல�ல் 

தங்�வதாக இ�ந்தால், ெபா�ப்�த் �றப்� �ரகடனம் ஒன்�ல் 

ைகெயாப்பம் இ�மா� உங்களிடம் ேகட்கப்ப�ம். 

கட்�மான ேவைல�ன் ெபா�� நீங்கள் ேவ� ஒ� ����ப்� 

அல�க்� நகரவ்தாக இ�ந்தால் TCHC �ட்�வச� வாரியம் 

உங்க�ைடய அத்�யாவ�ய தளபாடம் மற்�ம் 
உைடைமகைள தற்கா�ய ����ப்� அல�க்� 
நகரத்்�வதற்� ஏற்பா�கள் ெசய்�ம். ெபா�ட்கைள 
ெபட்��ல் அைடப்பதற்� உங்க�க்� உத� ேதைவப்பட்டால் 
தய� ெசய்� உங்கள் ஒ�ங்�ைணப்பாளரிடம் 
ெதரி��ங்கள். உங்க�க்� உத� ெசய்யெவன அவர ்
ஒ�வைர ஒ�ங்� ெசய்ய ���ம். �ன்� நீங்கள் உங்கள் 
����ப்� அல�க்�த் ��ம்��ன்ற சந்தரப்்பத்��ம் 

உங்க�க்� உத� வழங்கப்ப�ம்.   

உங்க�க்� �ட்�ப்பராமரிப்� ேசைவகள் 
வழங்கப்ப��ன்றன என்றால் அத்தற்கா�க நகர�்னால் 
உங்க�க்கான ேசைவகைள இழக்க ேநரி�ம் என்� 
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அரத்்த�ல்ைல. உண்ைம�ல் உங்க�ைடய ேசைவக�ம் 
உங்க�ைடய தறகா�க �ட்�க்� மாற்றப்ப�ம். இதற்கான 
ஒ�ங்�கைளச ்ெசய்வதற்� தய� ெசய்� உங்க�ைடய 
ேசைவ வழங்�நரின் ெபா�ப்� உத்�ேயாகத்த�டன் ெதாடர�் 
ெகாள்�ங்கள்.  

கட்�மான ேவைல உங்கள் வாழ்�ல் ��� �ழப்ப நிைலைய 
உ�வாக்�வ� இயல்�. ஆனா�ம்TCHC TSHC �ட்�வச� 
வாரியம் இச் ்ெசயல்�ைற உங்க�க்� ��ந்த அள� 
இல�வாக�ம் ெதால்ைல இல்லாம�ம் இ�ப்பதற்காக, ��ர 

�யற்� எ�க்�ம். 
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அ��தைகைம ம�த்�வ ேகள்�க் ெகாத்� 

வாடைகக் ����ப்பாளரக்�க்�:  

அ���ைற �ட்ட அ�ம� ேவண்�ேகாள் (Accessibility 

Program accommodation request) என்ற ஏற்பாட்�ன் �ழ் அ�� 
�ைறக்கான ேவண்�ேகாைள ம�த்�வ தகவ�டன் 
ெசய்�ம் ெபா��, அந்த ேவண்�ேகாள் அங்�காரம் 

ெப�வதற்�ம், உங்க�ைடய ம�த்�வ அ�ம�த் 
ேதைவகள் யா�ம் நிவரத்்� ெசய்யப்ப�வதற்�ம் 
வ��றக்�ற�. இந்த ேவண்�ேகாைள ெசய்�ம் ெபா�� 
உங்க�ைடய ம�த்�வ தகவல் யா�ம் சமரப்்�க்கப்பட 
ேவண்�ம் என்ற ேதைவ உள்ள�. அ���ைறக்கான 
உங்கள் ேவண்�ேகாைள அ�ம�ப்பதா அல்ல� 
நிராகரிப்பதா என்ற ேகள்�க்� ேவண்�ய தகவ�ம் இ�ல் 
அடங்��ள்ள�.   

�ன்வ�ம் ம�த்�வ ேகள்�க் ெகாத்�ன் உத��டன் 
அ��தைகைம �ட்டத்�னர ்இரண்� �டயங்கைளத் 
�ரம்ானிக்க ���ம்: (1) உங்கள் ேவண்�ேகாள் உங்களின் 

ம�த்�வ ேதைவகள் அ�ப்பைட�ல் ெசய்யப்பட்டதா?  (2) 
உங்கள் �ட்�ல் நீங்கள் பா�காப்பாக�ம் ெதா�ற்படக் 
��யதாக�ம் இ�க்க ���றதா? 

இந்த ஆவணத்ைத உங்கைளப் பராமரித்� வ�ம் அ�ம�ப் 
பத்�ரம் ெபற்ற ஓர ்ஆேராக்�ய பராமரிப்�த் ெதா�ல் 
நி�ணர ்நிரப்ப ேவண்�ம். 

இ� நிரப்பப்பட்ட �ன்� தய�ெசய்� இதைன உங்கள் 
ச�கத்�ல் உள்ள ��ேயார ்ேசைவகள் 
ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்ஒ�வரிடம் சமரப்்�க்க�ம். 
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சமரப்்�க்�ம் ஆவணத்�ன் �ர� ஒன்�ைன உங்கள் 
ப�ேவ�க�க்காக எ�த்� ைவக்க�ம். �ர� எ�ப்பதற்� 
வச� உங்களிடம் இல்ைல என்றால் உங்கள் வாடைகக் 
����ப்பாளர ் ஒ�ங்�ைணப்பாளரிடம் �ர� 
ெப�வதற்� உத� ேகட்க�ம். உங்கள் �ர�ைய த�வதற்� 

�ன்பாக அதற்� �ன �த்�ைர (date stamp) �த்�த் 

த�ம்ப��ம் ேகட்க�ம். ம�த்�வ �ைற�ல் 
அ��தைகைம அ�ம�ைய நீங்கள் ேகாரியதற்� உரிய 
உத்�ேயாக �ரவ் ஆவணம் இ�வா�ம். நீங்கள் நிரப்�ப் 
�ரணம் ெசய்த ம�த்�வ ேகள்�க் ெகாத்�ைன சமரப்்�த்த 
�� காலத்�ன் �ன் உங்க�க்கான அங்�கார அந்தஸ்� 
பற்� எ�த்� �லம் உங்க�க்� அ��க்கப்ப�ம். 
ப�வத்ைத சமரப்்�த்தால் மட்�ம் உங்க�க்� அ�ம� 
�ைடக்�ம் என்ற நிசச்யம் இல்ைல.   

 
 

 
 

நீங்கள் தற்ெபா�� ெராெறான்ேரா ச�க �ட்�வச� 
வாரியம்ெராெறான்ேரா ��ேயார ்�ட்� வச� வாரியத்�ல் 
இ�ந்� ெகாண்� உங்க�க்� அ��தைகைம உள்ள ஒ� 
����ப்� அல�, அல்ல� அல� மாற்றவைமப்�கள் 
அல்ல�மனித உரிைமகள் ேகாைவ�ல்   அைடயாளம் 
காணப்ப�ம் ேதைவ ஒன்�ன் அ�ப்பைட�ல் ேவ� 
அ�ம� ஆ�யன ேதைவப்பட்டால், தய� ெசய்� ெதா�ல் 
தைகைம ெபற்ற கனடா�ல் ைவத்�யராகப் பணி�ரி�ம் 
அங்�கார உரிமம் ெபற்ற ஒ� ம�த்�வைரக் ெகாண்� 
இந்தப் ப�வத்ைத நிரப்�ங்கள்.  

 
�ல ேவண்�ேகாள்க�க்�   ெராெறான்ேரா ��ேயார ்

அ�ம�  அ��தைகைம ேவண்�ேகாள் 
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�ட்�வாரியம் அைமப்�க�க்� ெசாந்தமான ேவெறா� 
����ப்� அல�க்� ����ப்பாளரக்ைள இடமாற்றம் 
ெசய்ய ேநரிடலாம் என்ற ேபா��ம், இவ்வைமப்�கள் 
எப்ெபா��ம் ����ப்பாள�க்� எ�ம் ேதைவைய 
நிவரத்்� ெசய்வதற்� இடமாற்றம் பற்� எண்ண �ன்பாக, 
அவர ்தற்ெபா�� இ�க்�ம் அல�ேலேய அவர� 
ேதைவைய அ�ம�க்க �த�ல் �ய�வர.் 

 
 
இ� பற்�ய தகவ�ைன ேவெறா� வ�வத்�ல் அல்ல� 
ெமா��ல் ெப��ன்ற ேதைவ உங்க�க்� இ�க்�ம் 
என்றால் தய� ெசய்� ேசைவ ெப�நர ்பராமரிப்� 
நிைலயத்�டன் ெதாைலேப� இலக்கத்�ல் ெதாடர�் 

ெகாள்�ங்கள். ஆதார உத� நிைலயம் (Tenant Support 

Centre): 416-945-0800. 
 

 
 

• ேநாயாளி ஒ�வர ்ெமன்உ�ளி (scooter) அல்ல� 

நைடதாங்� (walker) ஒன்�ைன உபேயா�க்�றார ்
என்றால் மாற்றவைமப்�ச ்ெசய்த ����ப்� 
அல� ெப�வதற்ேகா அல்ல� ேவெறா� 
����ப்� அல�க்� ெசல்�ம் உரிைம 
ெப�வதற்ேகா அவர ்அவ�யம் தைகைம 
ெப�வார ்என்� க�தலாகா�. 

• மாற்றவைமப்�ச ்ெசய்த ����ப்� 
அல�களில்் ேவ�ப�ம் அள�ல் 
மாற்றவைமப்�க�ம் அ��தைகைம 
இயல்�க�ம் வழங்கப்ப��ன்்றன. 

உரிமம் ெபற்ற ஆேராக்�ய பராமரிப்� ெதா�ல் 
நி�ணரக்�க்�ம் அவரக்ளின் ேநாயாளரக்�க்�ம் 
�க்�ய ��ப்�: 



Accessibility Medical Questionnaire 

Tenants: 

The Accessibility Program accommodation request is a program 
that requires medical information to be submitted for the request 
to be approved and to ensure all your medical accommodation 
needs are met. It provides information to approve or deny your 
accommodation request. 

The following medical questionnaire is the document that will 
assist the Accessibility Program determine two things: 1) if your 
request is based on your medical needs and 2) what your medical 
needs are to be safe and functional in your home. 

This document must be completed by your licenced health care 
professional. 

Once it is completed, please submit it to the Seniors Services 
Co-ordinator for your community. It is recommended that you 
make a copy for your own records. If you do not have a way to 
make a copy, ask your Seniors Services Coordinator to make a 
copy for you. Also request they date stamp your copy before 
returning the copy to you. 

This document is your official request for medically required 
accessibility accommodation. You will be contacted in writing 
advising of your approval status shortly after you have submitted 
the completed Medical Questionnaire forms. This form does not 
guarantee you will be approved. 



If you are a current Toronto Seniors Housing tenant who 
requires an accessible unit, unit modifications, or other 
accommodation based on a Human Rights Code identified 
need, please have a qualified medical practitioner who is 
licensed to practice in Canada complete this form. 

While some requests may result in a transfer to another 
Toronto Seniors Housing unit, Toronto Seniors Housing will 
always try to reasonably accommodate the need in the current 
unit before considering a transfer. 

If you need this information in an alternative format or another 
language, please contact the Tenant Support Centre at 416-
945-0800.

• The use of a scooter or walker does not necessarily
qualify a patient for a modified unit or a transfer to
another unit.

• Modified units provide varying degrees of
modifications and accessibility depending on
individual need.

ACCOMMODATION / ACCESSIBILITY REQUEST 

Important note to licensed healthcare professionals and their 
patients: 



To be completed by a qualified medical practitioner who is 
licensed to practice in Canada:

1. Patient details: 
First name:  

Last name:  

Address:   Unit #: 

Date of birth (mm/dd/yy):  

Parent/Guardian’s name (if patient under 18): 

2. 
How many years has this patient been under your care? 

3. You understand and agree that you are providing your own qualified medical 
opinion with respect to the facts stated in this form and you understand and 
agree that when this form refers to a “medical reaction”, the reaction referred to 
is one that is outside the range of how an average person would react. 

☐ Yes ☐No
4. Please provide your medical opinion with respect to the patient’s functional 

abilities that are relevant and apply. Include additional details in section 6. 

If the ability is not relevant to the request, place a diagonal line through the text 
box. 

PATIENT INFORMATION 



a. Walking 
☐ Full abilities

☐ Up to 100 metres

☐ 100-200 metres

☐ Other (specify)

Standing 
☐ Full abilities

☐ Up to 15 minutes

☐ 15-30 minutes

☐ Other (specify)

Stair Climbing 
☐ Full abilities

☐ Up to 5 steps

☐ 5-10 steps

☐ Other (specify)

b. Sitting 
☐ Full abilities

Lifting Floor to Waist 
☐ Full abilities

Lifting Waist to 
Shoulder 

☐ Up to 30 min ☐ Up to 5 kg ☐ Full abilities

☐ 30 min-1 hour ☐ 5-10 kg ☐ Up to 5 kg

☐ Other (specify) ☐ Other (specify) ☐ 5-10 kg

☐ Other (specify)

c. Hearing: able to hear in-suite and building smoke 
and CO alarms 
☐ Yes ☐ No

Hearing: Other relevant 
restrictions (specify) 



d. Chemicals or Scents 
☐ No restrictions/full

Chemicals or Scents: 
How long after 
exposure does reaction 
subside? 
☐ Within 5 minutes (e.g.

of mopping floor)

☐ 5-15 minutes

☐ 15-30 minutes

☐ Other (specify)

Chemicals or Scents: 
Distance from patient 

abilities ☐ Within 5 feet from

☐ Medical reaction areas patient occupies

triggered by scent ☐ 5-20 feet from areas

☐ Medical reaction patient occupies

triggered by touch
☐ Other (specify)

☐ Other (specify)

e. Chemicals/Scents: The following chemicals or scents cause a medical reaction 

(list names of chemicals and severity of reaction): 

f. Environmental exposure 
☐ No restrictions/full abilities

Noise 

☐ Within 5 feet from areas
☐ Medical reaction triggered by heat (specify

temperature, duration and reaction)

☐ Medical reaction triggered cold (specify

temperature, duration and reaction)

☐ Other (Specify)

patient occupies

☐ 5-20 feet from areas

patient occupies

☐ Other (specify)



5. Please provide your medical opinion with respect to the patient’s functional 
restrictions that are relevant and apply. Include additional details in section 6. 

If the ability is not relevant to the request, place a diagonal line through the text 
box. 

a. Bending/twisting or repetitive movement Limited use of hands: 
(specify) ☐ Left Right 

☐ gripping ☐ 

☐ pushing/pulling ☐ 

☐ twisting ☐ 

☐ hand strength ☐ 

☐ other (specify) ☐ 

6. Additional comments on abilities and/or restrictions 

Please note: It is not Toronto Seniors Housing’s best practice to provide step-in 
bathtubs due to flooding issues. Please advise if your patient would benefit by 
installing a walk-in/roll-in shower with a built-in bench for safety. 

7. Does the patient use a mobility device that is medically required? ☐ Yes

If yes, what mobility device(s) is required (check all that apply): 
☐ Cane ☐ Stationary walker

☐ No

☐ Gurney wheelchair ☐ Rolling walker
☐ Wheelchair stroller ☐ Manual wheelchair
☐ Electric wheelchair ☐ Scooter
☐ Hoyer lift
☐ Other (specify)



8. Is the patient currently hospitalized? If yes, is expected discharge 
imminent? 

☐ Yes
☐ No

9. Are the functional restrictions temporary and expected to be 
resolved or substantially resolved within the year (e.g. broken ankle)? 

☐ Yes
☐ No

10. Can the patient access and use the bathroom (including bathing or 
showering facilities) in their current unit? 

Please note: It is not Toronto Seniors Housing’s best practice to 
provide step-in bathtubs due to flooding issues. Please advise if 
your patient would benefit by installing a walk-in/roll-in shower with a 
built-in bench for safety. 

☐ Yes
☐ No

a. Can the patient use a bathtub? ☐ Yes
☐ No

b. Does the patient require a walk-in/roll-in shower? ☐ Yes
☐ No

c. Does the patient require additional knee clearance under the sink? ☐ Yes
☐ No

d. For any other requirements the patient has in their bathroom, please explain 
further in section 6. 

11. Can the patient access and use the kitchen facilities in their current 
unit? 

If no, explain further in section 6. 

☐ Yes
☐ No

a. Can the patient access their oven and fridge? ☐ Yes
☐ No

b. Does the patient require additional knee clearance under the sink or 
kitchen counter? 

☐ Yes
☐ No

c. What is the patient’s reach capacity (i.e. ability to access items from kitchen 
cupboards)? 

d. For any other requirements the patient has in their kitchen, please explain 
further in section 6. 



12. Do the functional restrictions prevent the patient from being able to 
perform activities of daily living in their unit (i.e. self-care, personal 
hygiene, eating, making decisions, completing tasks, etc.)? 

If yes, specify: 

☐ Yes
☐ No

13. What measures might (by the household and by Toronto Seniors Housing) 
enable the household member to perform activities of daily living in their existing 
unit? 

14. If the patient is seeking a transfer to another residential unit, what are you 
expecting the other unit to have (that the patient’s current unit does not have) 
that would address the needs of the patient? 

15. Is the unit causing or contributing to the impairment? 
If yes, how is it doing so? 

☐ Yes
☐ No



16. In your professional opinion, do you believe that 
nothing short of a move will result in the household 
member being able to perform activities of daily living 
in their unit? 

☐ Yes
☐ No



Specific Information related to Request for Additional Bedroom 

   Important Note to Doctors and their Patients 
The City of Toronto has established Local Occupancy Standards for rent-
geared-to income housing. These Standards permit a household to qualify for 
an extra bedroom if: 

A. A spouse who would normally share a bedroom requires a separate
bedroom because of a disability. Spouses will not normally qualify for an
additional bedroom unless a second bed cannot be accommodated within
a shared bedroom.

A household will not qualify for an additional bedroom based on a snoring
condition alone.

B. A room is required to store equipment that a member of the household
needs because of a permanent disability, and the equipment is too large to
be reasonably accommodated in a unit size for which the household would
normally qualify. The following equipment will not normally qualify a
household for an additional bedroom:

i. continuous positive airway pressure (CPAP) machines;
ii. air-filtration systems;
iii. vaporizers or humidifiers;
iv. walkers, wheelchairs, or scooters;
v. massage tables; or
vi. exercise equipment.

C. An additional bedroom is required for an individual who is not a member of
the household but who occupies the unit to provide full-time overnight
support services to a member of the household. The household must also
submit the Caregiver application forms with these types of requests.

When a household requests an extra bedroom for a medical reason, Toronto 
Seniors Housing must determine if the household qualifies under the Local 
Occupancy Standards. From time to time, Toronto Seniors Housing may ask for 
new information to verify that the household still qualifies for the extra bedroom. If 
the patient is requesting an additional bedroom, please complete the following 
along with the other information requested above in this form: 



17. Why does a person with this medical condition or disability need an additional 

bedroom? 

18. Is a room required to store medical equipment? ☐ Yes
☐ No

a. If yes, what is the medical equipment? 

b. What are the dimensions of the medical equipment? 

c. The bedroom(s) in this unit are the following size(s) (TSHC staff to complete): 

d. Can the medical equipment reasonably be accommodated in the 

current unit? 

If no, please explain why, and explain what square footage is 

required:  

☐ Yes
☐ No

19. Does your patient’s disability require them to have a separate 

bedroom to accommodate a full-time overnight caregiver who is not 

part of the household? 

If yes, what services do they require?  

☐ Yes
☐ No

20. Is the need for full-time overnight care long-term? 

If no, how long will the patient need overnight care? 

☐ Yes
☐ No

If a full-time overnight caregiver is required, the household must also complete the 
Home Care Agency’s Verification Form, or the Caregiver’s Verification Form if the 
caregiver is not affiliated with a home care agency. 



Licensed Healthcare Professional (LHCP) 
I am a (check box that applies): 

☐ GP/Family Physician

☐ Allergist/Immunologist

☐ Cardiologist

☐ Dermatologist

☐ Neurologist

☐ Occupational Therapist

☐ Oncologist

☐ Ophthalmologist

☐ Psychiatrist

☐ Pulmonologist

☐ Clinical Psychologist

☐ Other (specify): ________________

I hereby certify that this information 
represents my best professional 
judgment and is true and correct to the 
best of my knowledge. 

LHCP stamp 
or 

Provincial Registration # 

LHCP Name (please print) Contact Tel. Number 

LHCP Signature Date (mm/dd/yy) 



Patient’s Name (please print)* Patient’s Signature* 

Tenant’s Name (if not the patient) Tenant’s Phone Number 

Tenant’s Account Number Date (mm/dd/yy) 
*If the patient is under 18 or unable to provide consent in writing by reason of
physical or mental disability, the consent must be signed by the patient’s parent,
legal guardian, trustee, or power of attorney for personal care and property.

I understand that Toronto Seniors Housing Corporation requires the personal 
information requested on this form to determine my eligibility for an accessible unit, 
unit modifications or other accommodation. I authorize my licensed healthcare 
professional to release information requested on this form to Toronto Seniors 
Housing Corporation and I consent to Toronto Seniors Housing Corporation using, 
verifying, disclosing and retaining this information, my application and any supporting 
documentation on my housing file to the extent it is necessary in order to respond to 
my request for accommodation and for related tenancy purposes. For clarity, 
disclosure may be to an independent medical consultant, to the tenant, to the City of 
Toronto for the purposes of compliance with the Housing Services Act, etc. I 
understand that Toronto Seniors Housing will not directly contact my healthcare 
professional without my prior consent. I understand that if I am the patient and not 
the tenant that the information collected as a result of this form will be shared with the 
tenant and I consent to this disclosure. 

Patient Consent 



The personal information on this form is collected under the authority of the 
Human Rights Code, RSO 1990, c H19 including sections 10, 11 and 17 of that 
act; the Housing Services Act, 2011, SO 2011, c 6 Sched 1 including section 
176 of that act and O Reg 367/11 including section 47(1) 5 of that regulation; 
and/or the Residential Tenancies Act, 2006, SO 2006, c 17 including section 10 
of that act, and will be used only as is necessary for the purposes of 
determining an applicant’s eligibility for an accessible unit, modifications to their 
current unit, transfers to another unit, and/or other accessibility/accommodation 
measures related to the tenancy. If you have any questions about the collection 
of this information, please contact Toronto Seniors Housing’s Information 
Specialist at 423 Yonge Street, Toronto, ON, M5B 1T2, by phone 416-945-
0888 or email solutions@torontoseniorshousing.ca 



46 
 

 

எ�� உ�வாக்�யவரக்ள்: 
 

 

R-PATH  
(Responsible Personal Accessibility in Toronto Housing) 

ெசயற்�� 

�ட்� �யற்�யாளரக்ள் 

ெராெறான்ேரா ச�க �ட்� வச� வாரியம் 
நிரவ்ாகத்�னர ் 

மற்�ம் பணியாளர் ���னர் 

__________________________ 
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R-PATH ெசயற்���டன் நீங்கள் ெதாடர�் 
ெகாள்வதற்� �ன்னஞ்சல்  cbirch619@msn.com  

அல்ல� ெதாைலேப� 647-201-7941  

_________________ 
அ��தைகைம �ட்டத்�டன்  நீங்கள் ெதாடர�் 

ெகாள்ளலாம் 

 ��ேயார ்ேசைவகள் ஒ�ங்�ைணப்பாளர ்
அல்ல� ெதாடர�் ெகாள்�ங்கள் 

 வாடைகக் ����ப்பாளர ்ஆதார உத� 
நிைலயம்  
416-945-0800 

mailto:cbirch619@msn.com
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